PATVIRTINTA
VieSosios jstaigos Marijampolés ligoninés direktoriaus
2026 m. birzelio 9 d. jsakymu Nr. V-32

VIESOSIOS JSTAIGOS MARIJAMPOLES LIGONINES.
DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. VieSosios istaigos Marijampolés ligoninés (toliau — Ligonin¢) darbuotojy darbo apmokéjimo
tvarkos aprasas (toliau — ApraSas) nustato pagrindinio darbo uzmokescio, jo priedy, priemoky ir
vienkartiniy iSmoky skyrimo ir mokéjimo jstaigos darbuotojams atvejus ir tvarka bei kitas darbo
apmoke¢jimo salygas.

2. Darbuotojy darbo uzmokestis priklauso nuo darbuotojy dirbto laiko, darbo kiekio ir
sudétingumo, darby masto, atitinkamos profesijos ar profesinés kvalifikacijos, darbo stazo,
darbuotojo indé¢lio i Ligoninei keliamy uzduociy vykdyma, konkrecios profesijos aktualumo
Ligoninei ir jos paklausos darbo rinkoje, Ligoninés veiklos finansiniy ir veiklos rezultaty.

3. Darbo uzmokestis - tai atlyginimas uz darba, darbuotojo atliekama pagal darbo sutartj. Darbo
uzmokestis mokamas pinigais (eurais).

4. Darbo uzmokestj sudaro:

4.1. pagrindinis darbo uzmokestis:

4.1.1. pagrindinio darbo uZzmokescio pastovioji dalis;

4.1.2. pagrindinio darbo uzmokescio kintamoji dalis.

4.2. Papildomas darbo uzmokestis:

4.2.1. Priedai;

4.2.2. Priemokos;

4.2.3. Vienkartings piniginés iSmokos.

5. Priedai, priemokos ir vienkartinés piniginés iSmokos darbuotojams skiriamos ir mokamos
ApraSo VI skyriuje nustatytais atvejais ir tvarka.

6. Darbo ir poilsio laiko santykiy ypatumai nurodyti Apraso III skyriuje ir VieSosios jstaigos
Marijampolés ligoninés darbo laiko apskaitos taisykliy ir suminés darbo laiko apskaitos tvarkos
aprasSe, patvirtintame VieSosios jstaigos Marijampolés ligoninés direktoriaus jsakymu ,,Dél vieSosios
Jstaigos Marijampolés ligoninés darbo laiko apskaitos taisykliy ir suminés darbo laiko apskaitos
tvarkos apraSo patvirtinimo*®.

7. Aprase naudojama sgvoka profesiné sgjunga yra VieSosios jstaigos Marijampolés ligoninés
jungtiné profesiniy sajungy atstovybeé.

IT SKYRIUS )
DARBUOTOJU PAREIGYBES

8. Istaigoje yra sudaromas darbuotojy pareigybiy sagrasSas, kurj tvirtina jstaigos dalininkai, t.y
Visuotinio dalininky susirinkimo kompetencija. Darbo apmokeéjimo apraSas taikomas pareigybéms
pagal patvirtintg sarasa.

9. Asmens sveikatos prieziliros paslaugas teikianciy darbuotojy pareigybés pagal joms
reikalingg iSsilavinima priskiriamos kategorijoms:

9.1. I kategorija — darbuotojai, kuriems profesijai jgyti biitinos 5-6 mety vientisosios studijos
universitete ir/ar medicinos rezidentiira;

9.2. II kategorija — darbuotojai, kuriems profesijai jgyti biitinos bakalauro ir magistro studijos
universitete arba vientisosios 5 mety studijos be medicinos internatiiros;
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9.3. I kategorija — darbuotojai, kuriems profesijai jgyti biitinos bakalauro arba profesinio
bakalauro studijos;

9.4. 1V kategorija — darbuotojai, kuriems profesijai jgyti pakanka maziau kaip 3 mety
profesinio rengimo.

9.5. 'V kategorija — I — IV kategorijoms nepriskirti darbuotojai.

10. Kovalifikaciniai reikalavimai, darbo funkcijos, atsakomybés ribos, teisés ir pareigos bei
kitos salygos yra nustatomos atskiry pareigybiy nuostatuose, kuriuos tvirtina jstaigos direktorius.

11. Pareigybiy nuostatuose turi biiti nurodyta ir nustatyta:

11.1. pareigybés pavadinimas;

11.2. pareigybés kategorija;

11.3.  specialiis reikalavimai atitinkamas pareigas einanciam darbuotojui (iSsilavinimas,
darbo patirtis, profesin¢ kvalifikacija);

11.4. pareigybei priskirtos darbo funkcijos ir uzduotys.

12. Konkre¢ios atskiry darbuotojy pareigos ir kitos individualios salygos, iskaitant
konkrecius darbo uzmokescio dydzius ir specialias apmokejimo sglygas yra nustatomos su kiekvienu
darbuotoju atskirai pasiraSomose darbo sutartyse. Bet kuriuo atveju, darbo sutarCiy su atskirais
darbuotojais sglygos negali prieStarauti Siam darbo apmokéjimo tvarkos Aprasui ir imperatyvioms
Lietuvos Respublikos teisés akty nuostatoms.

III SKYRIUS
DARBO IR POILSIO LAIKAS

13. Darbo laikas — bet koks laikas, kuriuo darbuotojas yra darbdavio Zinioje ar atlicka pareigas
pagal darbo sutartj.

14. Darbo laiko norma — darbo laiko trukmé nustatyta darbo sutartyje:

14.1. Darbuotojams, dirbantiems ne pamainomis, 40 val. per savaite, iSskyrus 14.2-14.5
papunkcius;

14.2. Sveikatos prieziiiros specialistams, teikiantiems sveikatos priezitiros paslaugas, kartu
su jais dirbantiems darbuotojams, kurie tiesiogiai aptarnauja pacientus arba dirba tomis paciomis
salygomis, nustatoma 38 valandy darbo savaité;

14.3. Sveikatos prieziiiros specialistams, teikiantiems skubig medicinos pagalbg, kai tai yra
pagrinding jy funkcija pagal pareigybés apraSyma, nustatoma 37 valandy darbo savaite;

14.4. Sveikatos priezitros specialistams, turintiems privalomg atitinkamos veiklos licencija
ir atliekantiems chirurgines operacijas ar dalyvaujantiems jas atliekant, kai tai yra pagrindiné jy
funkcija pagal pareigybés apraSyma, nustatoma 37 valandy darbo savaité;

14.5. Farmacijos specialistams, kuriy pareigybiy apraSyme nurodyta viena ar kelios i§ Siy
veiklos raisiy: priima ir (ar) komplektuoja vaistus pagal uzsakymus; iSduoda (parduoda) vaistus ar
vaistines medZziagas vaistinése ar kt. veikla nurodyta Lietuvos nacionalinés sveikatos sistemos Sakos
kolektyvinéje sutartyje, nustatoma 36 valandy darbo savaité;

15. I darbo laikg jskaitoma darbo vietos, apsaugos priemoniy paruo$imas ir sutvarkymas;

16. Darbuotojo buvimas ne darbovietéje, bet esant pasirengusiam atlikti tam tikrus veiksmus
ar atvykti j darboviete kilus buitinybei jprastiniu poilsio laiku (pasyvus budéjimas namie), nelaikomas
darbo laiku, i$skyrus faktiskai atlikty veiksmy laikg. Pasyvaus budéjimo namuose metu darbuotojas
laisvai disponuoja savo laiku, bet blina pasirenges atlikti tam tikrus veiksmus ir (ar) atvykti |
darboviete kilus biitinybei. Toks budéjimas negali trukti ilgesnj kaip nepertraukiamg vienos savaités
per keturias savaites laikotarpi, o tokio darbuotojo faktiskai dirbtas laikas neturi virSyti SeSiasdesimt
valandy per savaite. Asmuo negali biiti skiriamas pasyviam budé&jimui namie tg dieng, kurig jis
nepertraukiamai dirbo ne maziau kaip vienuolika valandy i$ eilés.



16.1. D¢l pasyviojo budéjimo namuose turi biiti susitarta darbo sutartyje;

16.2. Ligoniné parengia ir patvirtina pasyviojo budéjimo namuose tvarkos aprasa. Pasyviojo
bud¢jimo namuose tvarkos aprase, be kita ko, privalo biiti nustatytos Sios biitinosios pasyviojo
budéjimo namuose salygos: 1)darbo funkcijos atlikimo biidas ir forma; 2) reagavimo ir atvykimo j
darboviete terminas — esant darbdavio nurodymui, kad darbuotojas atlikty darbo funkcijg savo darbo
vietoje; 3) terminas, per kurj, darbdavio nurodymu, darbuotojas turi pradéti vykdyti savo darbo
funkcija, kai darbuotojas atlieka darbo funkcija nuotoliu, naudodamas elektroninio rysio priemones.
Pasyviojo bud¢jimo namuose tvarkos aprasas parengiamas iki 2025 m. kovo 31 d. ir suderinamas su
profesine sgjunga. Su patvirtintu pasyviojo budéjimo tvarkos apraSu darbuotojai supazindinami
pasiraSytinai arba naudojantis dokumenty valdymo sistemos ,,KONTORA pagalba, arba i§siunciant
pasyviojo budéjimo tvarkos aprasa darbuotojui tarnybinio elektroninio pasto adresu;

16.3. Darbdavys negali nurodinéti kokioje vietoje pasyvaus budéjimo namuose laiku turi buti
darbuotojas, darbuotojas gali pats laisvai pasirinkti savo buvimo vietg, atsizvelgdamas j bitinybg,
esant darbdavio nurodymui, atvykti j darbo vietg arba pradéti vykdyti darbo funkcijas nuotoliu per
patvirtintoje pasyvaus budéjimo namuose tvarkoje darbdavio nustatytg terming;

16.4. Pasyvaus budéjimo namuose laikas turi biiti nustatytas atskirame pasyvaus budéjimo
namuose darbo grafike, su darbo grafikais darbuotojai supazindinami DK 115 straipsnyje nustatyta
tvarka;

16.5. Pasyvaus bud¢jimo namuose laikg darbuotojui mokama ne mazesné kaip 20 proc. dydzio
tokio darbuotojo vidutinio darbo uzmokes€io per ménes] priemoka uz kiekvieng budéjimo ne
darbovietéje savaite.

16.6. Darbuotojui, pasyviai budiniam namuose, kai darbo funkcija, esant darbdavio
nurodymui, yra atliekama atvykstant j darbo vietg, uz faktiskai atlikty veiksmy laikg (j §j laikg yra
iskaitomas Ligoninés pasyviojo budéjimo namuose tvarkos aprase nustatytas reagavimo ir atvykimo
laikas, kuris taikomas ir apskaitomas darbuotojui atvykstant j darbo vietg ir iSvykstant i§ jos)
mokamas ne mazesnis kaip pusantro darbuotojo darbo uzmokescio dydzio uzmokestis.

17. Aktyvus budé¢jimas, kai darbuotojas privalo buti darbovietéje, biti darbdavio Zinioje ir
prireikus nedelsiant atlikti savo pareigas, laikomas darbo laiku ir yra mokamas darbo uzmokestis.

18. Darbuotojams, kuriems dél savo vykdomy darbiniy funkcijy negalima sudaryti salygy
pietauti darbo grafike nustatytu laiku, sudaroma galimybé pavalgyti bei pailséti darbo metu. Toks
laikas pavalgyti ir pailséti jskaitomas j darbo trukme.

19. Ligoninés direktoriaus ir darbuotojo sutarimu galima dirbti individualiu darbo laiko rézimu
pagal sutartg darbo laiko norma, jeigu ji neprieStarauja jstatymams ir sulygta valandinj atlygj.
Skai¢iuojant atostoginius uz suteiktas atostogas, uz papildoma poilsio laikg ir kitas iSmokas, kurioms
apskaiciuoti taikomas skaiciuojamasis 3 paskutiniy dirbty kalendoriniy ménesiy laikotarpio vidutinio
darbo uzmokes¢io skaiCiavimas, vienos dienos vidutinis darbo uzmokestis apskai¢iuojamas
skaic¢iuojamojo laikotarpio ménesinis darbo uzmokestis dalijamas i$ to ménesio nustatyto darbo dieny
skaiCiaus, iSskyrus nedirbtas dienas d¢l laikinojo nedarbingumo, kasmetiniy atostogy metu ir kitais
atvejais.

20. Nuo 2025 m. sausio 1 d. darbuotojas, kuris yra profesinés sgjungos narys ir dirba vieSojoje
asmens sveikatos priezitiros jstaigoje, LNSS Sakos kolektyvinés sutarties galiojimo laikotarpiu, turi
teise per einamuosius kalendorinius metus i§ anksto suderings su darbdaviu (darbdavio nustatyta ir su
profesine sgjunga suderinta tvarka) gauti tris darbo dienas nuvykti i§ anksto suplanuotam vizitui pas
sveikatos prieziliros specialistg arba kitaip pagerinti savo sveikatos bukle, uz ja mokant vidutinj darbo
uzmokestj. Darbuotojui per einamuosius kalendorinius metus nepasinaudojus Siomis dienomis, jos
néra perkeliamos j kitus kalendorinius metus ir néra sumuojamos. Sios, sveikatai gerinti skirtos dienos,
nelaikomos papildoma kasmetiniy atostogy dalimi".

21. Profesinés sgjungos nariui suteikiamos dvi mokamy atostogy saviSvietai arba savanorystei
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darbo dienos su darbdaviu suderintu metu. Darbuotojas norédamas pasinaudoti Siomis dienomis, turi
pateikti praSyma darbdaviui, taciau neprivalo pagristi savo praSymo ir neprivalo nurodyti aplinkybiy,
dél kuriy teikia praSyma suteikti atostogas savisSvietai ar savanorystei. Jeigu profesinés sgjungos narys
nepanaudoja $iy dieny einamaisiais metais, jis teise¢ | tokias dienas einamaisiais metais praranda. Jeigu
profesinés sgjungos nario darbo santykiai pasibaigia galiojant Kolektyvinei sutar¢iai, o jis néra
pasinaudojes teise ] mokamas atostogas savisvietai arba savanorystei pagal Kolektyvine sutartj ir (arba)
yra iSnaudojes tik dalj Siy atostogy, jam iSmokama pagrindinio darbo uzmokescio dydzio kompensacija
uz nepanaudotas mokamas atostogas savisvietai arba savanorystei proporcingai dirbtam laikui.

IV SKYRIUS
BENDROJI DARBO UZMOKESCIO DYDZIO NUSTATYMO TVARKA

1. SKIRSNIS _
DIREKTORIAUS IR JO PAVADUOTOJU DARBO APMOKEJIMAS

22. Ligoninés direktoriui darbo uzmokestj nustato Ligoninés dalininkai — Lietuvos Respublika,
atstovaujama Sveikatos apsaugos ministerijos ir Marijampolés savivaldybés taryba (Marijampolés
savivaldyb¢), vadovaudamasi Lietuvos Respublikos sveikatos prieziiiros jstaigy jstatymu ir Lietuvos
nacionalinés sveikatos sistemos vieSyjy jstaigy vadovy ir jy pavaduotojy ménesinio darbo
uzmokescio kintamosios dalies dydzio nustatymo tvarkos aprasu, patvirtintu Lietuvos Respublikos
sveikatos apsaugos ministro 2019 m. kovo 25 d. jsakymu Nr. V-361 ,,Dél Lietuvos nacionalinés
sveikatos sistemos viesyjy istaigy vadovy ir jy pavaduotojy ménesinio darbo uzmokescio kintamosios
dalies dydzio nustatymo tvarkos apraso patvirtinimo*.

23. Ligoninés direktoriaus pavaduotojy darbo uzmokestj nustato direktorius, vadovaudamasis
Lietuvos Respublikos sveikatos priezitiros jstaigy jstatymu ir Sveikatos apsaugos ministro jsakymais.

) 2. SKIRSNIS
LIGONINES DARBUOTOJU PAGRINDINIO DARBO UZMOKESCIO DYDZIO
NUSTATYMAS

24. Darbuotojams, teikiantiems asmens sveikatos prieziiiros paslaugas, pagrindinis darbo
uzmokestis (dydis jrasomas j darbo sutart}) formuojamas i§ pastoviosios ir kintamosios dalies.

25. Darbuotojams, teikiantiems asmens sveikatos prieziiros paslaugas, maziausias
pastoviosios pagrindinio darbo uzmokescio dalies dydis nuo 2026 m. sausio 1 d. apskai¢iuojamas
vadovaujantis LNSS Sakos kolektyvinés sutarties VieSyjy ASPI specialiosios dalies 10.1. p. nuostata,
kad maziausia gydytojo pagrindinio darbo uzmokescio (PDU) pastovioji dalis negali biiti mazesné
kaip B x Kp, kur B lygus 2025 mety gruodzio 31 d. galiojusiai Lietuvos Respublikos Vyriausybes
nustatytai minimaliajai ménesinei algai (MMA), o Kp lygus 2,5._Maziausias gydytojo PDU
pastoviosios dalies dydis 2 595 Eur laikomas atskaitos tasku nustatant ir kity darbuotojy minimalius
Specialiosios dalies 10.3 papunktyje nurodytus dydzius.*

26. Darbuotojams, nenurodytiems Apraso 25 punkte, pagrindinio darbo uzmokesc¢io dydis
nustatomas, taikant bazinés algos dydj ir bazinio dydzio koeficientus, kuriy dydj konkrecioms
pareigybéms nustato Ligoninés direktorius jsakymu, atsizvelgdamas j atitinkamoms pareigoms
uzimti keliamus reikalavimus issilavinimui ir kvalifikacijai, darbo sudétingumg ir atsakomybés
laipsnj (ApraSo priedas Nr. 3), uztikrinant, kad Sios dalies dydis nebiity mazesnis kaip nustatyta
Lietuvos nacionalinés sveikatos sistemos Sakos kolektyvingje sutartyje:

26.1. inzinerines, technines, ekonomines funkcijas vykdanc¢iam personalui, medicinos

psichologams ir socialiniams darbuotojams ir kitiems specialistams su aukStuoju neuniversitetiniu ar
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aukstesniuoju iSsilavinimu - 60 procenty 2,5 pra¢jusiy mety MMA. Apskaiciuojant pagrindinio darbo
uzmokescio pastoviosios dalies koeficiento dalj virSijancia 60 procenty 2,5 dydj gali biiti netaikoma
pragjusiy mety MMA, o jo pastovioji darbo uzmokescio dalis gali nedidéti arba didéti maZesniu
procentu (ApraSo priedas Nr. 3);

26.2. inzinerines, technines, ekonomines funkcijas vykdanc¢iam personalui, medicinos
psichologams ir socialiniams darbuotojams ir kitiems specialistams su aukStuoju universitetiniu
1$silavinimu — 80 procenty 2,5 praéjusiy mety MMA. Apskaic¢iuojant pagrindinio darbo uZmokescio
pastoviosios dalies koeficiento dalj virSijancig 80 procenty 2,5 dydj gali biiti netaikoma pragjusiy
mety MMA, o jo pastovioji darbo uzmokescio dalis gali nedidéti arba didéti maZesniu procentu
(Apraso priedai Nr. 3).

2.1. SKIRSNIS .
MEDICININIY SKYRIU VEDEJU DARBO APMOKEJIMAS

27. Medicininiy skyriy (toliau — Skyriy) vedéjy pagrindinis darbo uzmokestis susideda i§
pagrindinio darbo uzmokescio pastoviosios ir kintamosios daliy.

28. Skyriy vedéjy pagrindinio darbo uzmokesc¢io pastoviosios dalies dydis priklauso nuo
atsakomybés lygio, kuris priklauso nuo:

28.1. veiklos specifikos (teikiamy sveikatos prieziiiros paslaugy profiliy grupés);

28.2. skyriaus darbuotojy skaiciaus;

28.3. aptarnaujamy pacienty (suteikty paslaugy) skaiciaus.

29. Skyriy vedéjy pagrindinio darbo uZmokesCio pastoviosios dalies dydis (eurais)
apskaiciuojamas Sio apraso IV skyriuje 2 skirsnyje nustatyta tvarka.

30. Skyriy ved¢jy pagrindinio darbo uzmokesCio kintamosios dalies dydis (procentais)
apskaiciuojamas pagal Sio apraso 4 priede nustatytus kriterijus:

30.1. darbuotojo pareigybg;

30.2. darbo sudétinguma;

30.3. pra¢jusiy kalendoriniy mety skyriaus veiklos tiksly jvykdymo rezultata.

31. Skyriy vedéjy (skyriaus) veiklos metiniai tikslai nustatomi direktoriaus jsakymu paskirto
asmens ar sudarytos darbo grupés metiniy pokalbiy metu.

32. Ligoninés direktoriaus jsakymu sudaryta komisija, kasmet, ne véliau kaip iki einamyjy mety
balandzio 1 d., jvertina pra¢jusiy kalendoriniy mety skyriy veiklos tiksly jvykdyma ir iki einamyjy
mety geguzés 1 d. Ligoninés direktoriui pateikia sitilymus dél skyriy vedéjy pagrindinio darbo
uzmokescio kintamosios dalies dydziy nustatymo. Ligoninés direktorius, atsizvelgdamas j komisijos
i8vadas, jsakymu, patvirtina Ligoninés skyriy vedéjy pagrindinio darbo uzmokesc¢io kintamosios
dalies dydzius.

33. Pagrindinio darbo uZmokes¢io kintamosios dalies dydis skyriy vedé¢jams nustatomas
vieniems metams.

34. Skyriaus vedé¢jo pagrindinio darbo uzmokescio kintamosios dalies dydis negali vir§yti 30
procenty skyriaus vedéjui nustatytos pagrindinio darbo uzmokescio pastoviosios dalies dydzio.

35. Skyriaus vedé¢jo pagrindinio darbo uzmokescio kintamosios dalies dydis gali biiti nustatytas
(be kasmetinio vertinimo) nuo darbo gydymo jstaigoje pradzios arba pasibaigus iSbandymo terminui,
keiciantis darbo uzmokescio tvarkai, esant neigiamam Ligoninés veiklos rezultatui, atsizvelgiant j
30.1.-30.2. papunkciuose nurodytus kriterijus, taciau jis negali biiti didesnis kaip 12 procenty
pagrindinio darbo uZmokescio pastoviosios dalies dydZio ir negali biiti mokamas ilgiau kai iki kito
kasmetinio vertinimo. Nustacius jstaigos veiklos rezultaty pasiekty metiniy rodikliy blogéjima
palyginti su pra¢jusiais metais (paskutiniai 3 metai), pagrindinio darbo uzmokesc¢io kintamosios
dalies dydis gali buiti mazinamas direktoriaus sprendimu iki tol, kol bus nustatytas rodikliy gerinimas.



2.2. SKIRSNIS )
GYDYTOJU DARBO APMOKEJIMAS

36. Gydytojy pagrindinis darbo uzmokestis susideda i§ pagrindinio darbo uzmokescio
pastoviosios ir kintamosios daliy.

37. Gydytojy pagrindinio darbo uzmokescio pastoviosios dalies dydis nustatomas atsizvelgiant
It

37.1. veiklos specifikg (teikiamas sveikatos prieziliros paslaugas);

37.2. gydomy pacienty skaiciy.

38. Gydytojy pagrindinio darbo uzmokescio pastoviosios dalies dydis (eurais) apskai¢iuojamas
Sio apraso IV skyriuje 2 skirsnyje nustatyta tvarka.

39. Gydytojy pagrindinio darbo uzmokes¢io kintamosios dalies dydis (procentais)
apskaiciuojamas pagal Sio apraso 4 priede nustatytus kriterijus:

39.1. darbuotojo pareigybe;

39.2. darbo sudétinguma;

39.3. pragjusiy kalendoriy mety gydytojy veiklos tiksly ivykdymo rezultatus.

40. Gydytojy veiklos tikslai nustatomi gydytojy ir jy tiesioginiy vedéjy (skyriy vedéjy) metiniy
pokalbiy metu ir jtvirtinami metiniy pokalbiy formose.

41. Skyriy ved¢jai, kasmet, ne véliau kaip iki einamyjy mety balandzio 1 d., jvertina pragjusiy
mety gydytojy veiklos tiksly jvykdyma (procentais) ir pateikia apie tai informacija Ligoninés
direktoriaus jsakymu sudarytai komisijai.

42. Ligoninés direktoriaus sudaryta komisija, i kurios sudétj jeina ir profesinés sgajungos
atstovai, kasmet, ne véliau kaip iki einamyjy mety geguzés 1 d., Ligoninés direktoriui pateikia
siilymus dél gydytojy pagrindinio darbo uzmokes€io kintamosios dalies dydziy nustatymo.
Ligoninés direktorius, atsizvelgdamas j komisijos iSvadas, jsakymu patvirtina gydytojy pagrindinio
darbo uzmokescio kintamosios dalies dydzius.

43. Pagrindinio darbo uzmokescio kintamosios dalies dydis gydytojams nustatomas vieniems
metams.

44. Gydytojy pagrindinio darbo uzmokescio kintamosios dalies dydis negali virSyti 24 proc.
gydytojui nustatytos pagrindinio darbo uzmokescio pastoviosios dalies dydzio.

45. Gydytojy pagrindinio darbo uzmokescio kintamosios dalies dydis gali biiti nustatytas be
kasmetinio vertinimo nuo darbo gydymo jstaigoje pradzios arba pasibaigus iSbandymo terminui,
keiciantis darbo uzmokescio tvarkai, esant neigiamam Ligoninés veiklos rezultatui, atsizvelgiant |
39.1. -39.2. papunkciuose nurodytus kriterijus, taciau jis negali buti didesnis kaip 12 procenty
pagrindinio darbo uzmokescio pastoviosios dalies dydzio ir negali biiti mokamas ilgiau kai iki kito
kasmetinio vertinimo. Nustacius jstaigos veiklos rezultaty pasiekty metiniy rodikliy blogéjima
palyginti su pragjusiais metais (paskutiniai 3 metai), pagrindinio darbo uzmokescio kintamosios
dalies dydis gali biiti mazinamas direktoriaus sprendimu iki tol, kol bus nustatytas rodikliy gerinimas.

2.3. SKIRSNIS
VYRESNIUJU SLAUGOS ADMINISTRATORIU DARBO APMOKEJIMAS

46. Vyresniyjy slaugos administratoriy pagrindinis darbo uzmokestis susideda i§ pagrindinio
darbo uzmokescio pastoviosios ir kintamosios daliy.

47. Vyresniyjy slaugos administratoriy pagrindinio darbo uzmokescio pastoviosios dalies dydis
nustatomas atsizvelgiant i:

47.1. veiklos specifikg (teikiamy sveikatos priezitros paslaugy profiliy skaiciy);

47.2. skyriaus slaugytojy skaiciy;



47.3. skyriuje slaugomy pacienty skaiciy.

48. Vyresniyjy slaugos administratoriy pagrindinio darbo uzmokescio pastoviosios dalies dydis
(eurais) apskaiCiuojamas Sio apraso IV skyriuje 2 skirsnyje nustatyta tvarka.

49. Vyresniyjy slaugos administratoriy pagrindinio darbo uzmokescio kintamosios dalies dydis
(procentais) apskaiciuojamas pagal Sio apraso 4 priede nustatytus kriterijus:

49.1. darbuotojo pareigybe;

49.2. darbo sudétinguma;

49.3. pragjusiy kalendoriniy mety skyriaus vyresniojo slaugos administratoriaus veiklos
metiniy tiksly jvykdymo rezultatas.

50. Vyresniyjy slaugos administratoriy veiklos metiniai tikslai nustatomi vyriausiojo slaugos
administratoriaus metiniy pokalbiy metu ir jtvirtinami metiniy pokalbiy formose.

51. Ligoninés vyriausiasis slaugos administratorius kasmet ne véliau kaip iki einamyjy mety
balandzio 1 d. jvertina pra¢jusiy mety vyresniyjy slaugos administratoriy veiklos metiniy tiksly
ivykdyma (procentais) ir pateikia apie tai informacijg ligoninés direktoriaus jsakymu sudarytai
komisijai.

52. Ligoninés direktoriaus sudaryta komisija kasmet ne véliau kaip iki einamyjy mety geguzés
1 d. ligoninés direktoriui pateikia sitilymus dél vyresniyjy slaugos administratoriy pagrindinio darbo
uzmokescio kintamosios dalies dydziy nustatymo. Ligoninés direktorius, atsizvelgdamas j komisijos
sitilymus, jsakymu patvirtina vyresniyjy slaugos administratoriy pagrindinio darbo uzmokescio
kintamosios dalies dydzius.

53. Pagrindinio darbo uzmokesCio kintamosios dalies dydis vyresniesiems slaugos
administratoriams nustatomas vieniems metams.

54. Vyresniyjy slaugos administratoriy pagrindinio darbo uzmokescio kintamosios dalies dydis
negali virSyti 28 proc. jiems nustatytos pagrindinio darbo uzmokescio pastoviosios dalies dydzio.

55. Vyresniyjy slaugos administratoriy pagrindinio darbo uzmokescio kintamosios dalies dydis
gali buti nustatytas be kasmetinio vertinimo nuo darbo gydymo jstaigoje pradzios arba pasibaigus
iSbandymo terminui, keiciantis darbo uzmokescio tvarkai, esant neigiamam Ligoninés veiklos
rezultatui, atsizvelgiant j 49.1. - 49.2. papunkciuose nurodytus kriterijus, taciau jis negali bati didesnis
kaip 8 procenty pagrindinio darbo uzmokescio pastoviosios dalies dydzio (ir negali biiti mokamas
ilgiau kai iki kito kasmetinio vertinimo. Nustacius jstaigos veiklos rezultaty pasiekty metiniy rodikliy
blogéjima palyginti su praéjusiais metais (paskutiniai 3 metai), pagrindinio darbo uzmokescio
kintamosios dalies dydis gali buti mazinamas direktoriaus sprendimu iki tol, kol bus nustatytas
rodikliy gerinimas.

2.4. SKIRSNIS _
SLAUGYTOJU IR AKUSERIU DARBO APMOKEJIMAS

56. Slaugytojy ir akuSeriy pagrindinis darbo uzmokestis susideda iS pagrindinio darbo
uzmokescio pastoviosios ir kintamosios daliy.

57. Slaugytojams ir akuSeriams pagrindinio darbo uzmokes¢io pastoviosios dalies dydis
nustatomas atsizvelgiant i:

57.1. veiklos specifikg (teikiamy sveikatos prieziiiros paslaugy profiliy skaiciy);

57.2. skyriuje slaugomy pacienty skaiciy.

58. Slaugytojy ir akusSeriy pagrindinio darbo uzmokescio pastoviosios dalies dydis (eurais)
apskaiciuojamas $io apraso IV skyriuje 2 skirsnyje nustatyta tvarka.

59. Slaugytojy ir akuseriy pagrindinio darbo uzmokescio kintamosios dalies dydis (procentais)
apskaiciuojamas pagal Sio apraSo 4 priede nustatytus kriterijus:

59.1. darbuotojo pareigybg;

59.2. darbo sudétinguma;

59.3. pra¢jusiy kalendoriniy mety slaugytojo ir akuserio darbo rezultatus.
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60. Skyriy vedéjai ir vyresnieji slaugos administratoriai kasmet, ne véliau kaip iki einamyjy
mety balandzio 1 d., jvertina praéjusiy mety slaugytojy ir akuSeriy darbo rezultatus ir pateikia
informacijg (darbo rezultatus) ir pasitilymus dél skyriy slaugytojy ir akuSeriy pagrindinio darbo
uzmokescio kintamosios dalies dydziy Ligoninés direktoriaus jsakymu sudarytai komisijai.

61. Ligoninés direktoriaus sudaryta komisija, atsizvelgdama j skyriy vedéjy ir vyresniyjy
slaugytojy administratoriy pasitilymus, kasmet, ne véliau kaip iki einamyjy mety geguzés 1 d.,
Ligoninés direktoriui pateikia sitilymus dé¢l slaugytojy ir akuSeriy pagrindinio darbo uzmokescio
kintamosios dalies dydziy nustatymo. Ligoninés direktorius, atsizvelgdamas j komisijos sitilymus,
jsakymu patvirtina slaugytojy ir akuseriy pagrindinio darbo uzmokescio kintamosios dalies dydzius.

62. Pagrindinio darbo uzmokesCio kintamosios dalies dydis slaugytojams ir akuSeriams
nustatomas vieniems metams.

63. Slaugytojy ir akuseriy pagrindinio darbo uzmokescio kintamosios dalies dydis negali virSyti
18 proc. jiems nustatytos pagrindinio darbo uzmokescio pastoviosios dalies dydzio.

64. Slaugytojy ir akuseriy pagrindinio darbo uzmokesc¢io kintamosios dalies dydis gali buti
nustatytas be kasmetinio vertinimo nuo darbo gydymo jstaigoje pradzios arba pasibaigus iSbandymo
terminui, keiCiantis darbo uzmokesc¢io tvarkai, esant neigiamam Ligoninés veiklos rezultatui,
atsizvelgiant ] 59.1.-59.2. papunkciuose nurodytus kriterijus, taciau jis negali biiti didesnis kaip 8
procenty (iSskyrus su universitetiniu iSsilavinimu (12 proc.)) pagrindinio darbo uzmokescio
pastoviosios dalies dydzio ir negali biiti mokamas ilgiau kai iki kito kasmetinio vertinimo. Nustacius
jstaigos veiklos rezultaty pasiekty metiniy rodikliy blogéjima palyginti su pra¢jusiais metais
(paskutiniai 3 metai), pagrindinio darbo uzmokescio kintamosios dalies dydis gali buiti mazinamas
direktoriaus sprendimu iki tol, kol bus nustatytas rodikliy gerinimas.

2.5. SKIRSNIS )
SLAUGYTOJU PADEJEJU DARBO APMOKEJIMAS

65. Slaugytojy padéjéjy pagrindinis darbo uzmokestis susideda i§ pagrindinio darbo
uzmokescio pastoviosios ir kintamos atlyginimo daliy.

66. Slaugytojy padéjéjy pagrindinio darbo uzmokescio pastoviosios dalies dydis (eurais)
apskaiciuojamas §io apraso IV skyriuje 2 skirsnyje nustatyta tvarka.

67. Slaugytojy padéjéjy pagrindinio darbo uzmokescio kintamosios dalies dydis (procentais)
apskaiciuojamas pagal Sio apraSo 4 priede nustatytus kriterijus:

67.1. darbuotojo pareigybe;

67.2. darbo sudétinguma;

67.3. pragjusiy kalendoriniy mety slaugytojo padéjéjo darbo rezultatg.

68. Skyriy vedé¢jai ir vyresnieji slaugos administratoriai kasmet, ne véliau kaip iki einamyjy
mety balandzio 1 d., jvertina praéjusiy mety slaugytojy padéjéjy darbo rezultatus ir pateikia
informacijg (darbo rezultatus) ir pasiulymus dél skyriy slaugytojy padéjéjy pagrindinio darbo
uzmokescio kintamosios dalies dydziy Ligoninés direktoriaus jsakymu sudarytai komisijai.

69. Ligoninés direktoriaus sudaryta komisija, atsizvelgdama j skyriy vedéjy ir vyresniyjy
slaugos administratoriy pasitilymus, kasmet, ne véliau kaip iki einamyjy mety geguzés 1 d., Ligoninés
direktoriui pateikia sitilymus dé¢l slaugytojy padéjéjy pagrindinio darbo uzmokescio kintamosios
dalies dydziy nustatymo. Ligoninés direktorius, atsizvelgdamas j komisijos sitilymus, jsakymu
patvirtina slaugytojy padé¢jéjy pagrindinio darbo uzmokescio kintamosios dalies dydzius.

70. Pagrindinio darbo uzmokesCio kintamosios dalies dydis slaugytojy padéjéjams
nustatomas vieniems metams.

71. Slaugytojy padéjéjy pagrindinio darbo uzmokescio kintamosios dalies dydis negali
virSyti 16 proc. jiems nustatytos pagrindinio darbo uzmokescio pastoviosios dalies dydzio.

72. Slaugytojy padéjéjy pagrindinio darbo uzmokescio kintamosios dalies dydis gali buti
nustatytas be kasmetinio vertinimo nuo darbo gydymo jstaigoje pradzios arba pasibaigus iSbandymo
terminui, keiCiantis darbo uZmokesc¢io tvarkai, esant neigiamam Ligoninés veiklos rezultatui,
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atsizvelgiant ] 67.1.-67.2. papunkciuose nurodytus kriterijus, taciau jis negali biiti didesnis kaip 8
procentai pagrindinio darbo uzmokescio pastoviosios dalies dydzio ir negali biiti mokamas ilgiau kai
iki kito kasmetinio vertinimo. Nustacius jstaigos veiklos rezultaty pasiekty metiniy rodikliy blogéjima
palyginti su prag¢jusiais metais (paskutiniai 3 metai), pagrindinio darbo uzmokescio kintamosios
dalies dydis gali biiti mazinamas direktoriaus sprendimu iki tol, kol bus nustatytas rodikliy gerinimas.

2.6. SKIRSNIS
KITU DARBUOTOJU, DALYVAUJANCIU SVEIKATOS PRIEZIUROS PASLAUGU
TEIKIME, DARBO APMOKEJIMAS

73. Siame skyriuje nurodyti darbuotojai dalyvaujantys sveikatos priezidiros paslaugy
teikime.

74. Kity darbuotojy, dalyvaujanciy sveikatos priezitiros paslaugy teikime, pagrindinis darbo
uzmokestis susideda i$ pagrindinio darbo uzmokescio pastoviosios ir kintamosios daliy.

75. Kity darbuotojy, dalyvaujanciy sveikatos prieziiiros paslaugy teikime, pagrindinio darbo
uzmokescio pastoviosios dalies dydis (eurais) apskaiCiuojamas Sio apraso IV skyriuje 2 skirsnyje
nustatyta tvarka.

76. Kity darbuotojy, dalyvaujanciy sveikatos priezitiros paslaugy teikime, pagrindinio darbo
uzmokescio kintamosios dalies dydis (procentais) apskaiiuojamas pagal Sio apraso 4 priede
nustatytus kriterijus:

76.1. darbuotojo pareigybe;

76.2. darbo sudétinguma;

76.3. pragjusiy kalendoriniy mety darbuotojo darbo rezultatus.

77. Kity darbuotojy, dalyvaujanc¢iy sveikatos prieziiiros paslaugy teikime, tiesioginiai
vedé¢jai kasmet ne véliau kaip iki einamyjy mety balandzio 1 d. jvertina praéjusiy mety Siy darbuotojy
darbo rezultatus ir pateikia informacija (darbo rezultatus) ir pasitilymus dél Siy darbuotojy pagrindinio
darbo uzmokescio kintamosios dalies dydziy Ligoninés direktoriaus jsakymu sudarytai komisijai.

78. Ligoninés direktoriaus sudaryta komisija, atsizvelgdama j tiesioginiy vedéjy pasitilymus,
kasmet, ne véliau kaip iki einamyjy mety geguzés 1 d., Ligoninés direktoriui pateikia sitilymus del
Siy darbuotojy pagrindinio darbo uzmokescio kintamosios dalies dydziy nustatymo. Ligoninés
direktorius, atsizvelgdamas j komisijos siiilymus, jsakymu patvirtina Siy darbuotojy pagrindinio
darbo uzmokescio kintamosios dalies dydzius.

79. Pagrindinio darbo uZzmokesc¢io kintamosios dalies dydis kitiems darbuotojams,
priskiriamiems sveikatos priezitiros specialistams, nustatomas vieniems metams.

80. Kity darbuotojy, dalyvaujanciy sveikatos prieziiiros paslaugy teikime, pagrindinio darbo
uzmokescio kintamosios dalies dydis negali virSyti 18 proc. (iSskyrus vadovus) jiems nustatytos
pagrindinio darbo uzmokescio pastoviosios dalies dydzio.

81. Kity darbuotojy, dalyvaujanciy sveikatos prieziiiros paslaugy teikime, pagrindinio darbo
uzmokescio kintamosios dalies dydis gali biti nustatytas be kasmetinio vertinimo nuo darbo gydymo
Jstaigoje pradzios arba pasibaigus iSbandymo terminui, kei¢iantis darbo uzmokescio tvarkai, esant
neigiamam Ligoninés veiklos rezultatui, atsizvelgiant j 76.1.-76.2. papunkciuose nurodytus kriterijus,
taCiau jis negali biiti didesnis kaip 8 procentai (iSskyrus vadovus) pagrindinio darbo uzmokescio
pastoviosios dalies dydzio ir negali biiti mokamas ilgiau kai iki kito kasmetinio vertinimo. Nustacius
jstaigos veiklos rezultaty pasiekty metiniy rodikliy blogéjima palyginti su praéjusiais metais
(paskutiniai 3 metai), pagrindinio darbo uzmokescio kintamosios dalies dydis gali biiti mazinamas
direktoriaus sprendimu iki tol, kol bus nustatytas rodikliy gerinimas.

2.7. SKIRSNIS
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ADMINISTRACIJOS (ISSKYRUS IV SKYRIUJE I SKIRSNYJE NURODYTUS
DARBUOTOJUS) IR KITU DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMAS

82. Administracijos (iSskyrus IV skyriuje 1 skirsnyje nurodyty darbuotojy) ir kity darbuotojy
pagrindinis darbo uzmokestis susideda i§ pagrindinio darbo uzmokescio pastoviosios ir kintamosios
daliy.

83. Administracijos (iSskyrus I'V skyriuje 1 skirsnyje nurodyty darbuotojy) ir kity darbuotojy
pagrindinio darbo uzmokesc¢io pastoviosios dalies dydis (eurais) apskai¢iuojamas Sio apraso IV
skyriaus 2 skirsnyje nustatyta tvarka.

84. Administracijos (iSskyrus IV skyriuje 1 skirsnyje nurodyty darbuotojy) ir kity darbuotojy
pagrindinio darbo uzmokesCio kintamosios dalies dydis (procentais) apskaiiuojamas pagal Sio
apraso 4 priede nustatytus kriterijus:

84.1. darbuotojo pareigybe;

84.2. darbo sudétinguma;

84.3. praéjusiy kalendoriniy mety darbuotojo veiklos tiksly jvykdymo ar darbo rezultatus.

85. Administracijos (iSskyrus IV skyriuje 1 skirsnyje nurodyty darbuotojy) darbuotojy
veiklos metiniai tikslai nustatomi administracijos darbuotojy ir jy tiesioginiy vadovy metiniy
pokalbiy metu ir jtvirtinami metiniy pokalbiy formose.

86. Administracijos (iSskyrus I'V skyriuje 1 skirsnyje nurodyty darbuotojy) ir kity darbuotojy
tiesioginiai vadovai kasmet, ne véliau kaip iki einamyjy mety balandzio 1 d., jvertina $iy darbuotojy
pragjusiy mety tiksly jvykdymo ar darbo rezultatus ir pateikia informacijg (darbo rezultatus) ir
pasitilymus dél Siy darbuotojy pagrindinio darbo uzmokescio kintamosios dalies dydziy Ligoninés
direktoriaus jsakymu sudarytai komisijai.

87. Ligoninés direktoriaus sudaryta komisija, atsizvelgdama | tiesioginiy vadovy
pasiiilymus, kasmet, ne véliau kaip iki einamyjy mety geguzés 1 d., Ligoninés direktoriui pateikia
siilymus dél administracijos (iSskyrus IV skyriuje 1 skirsnyje nurodyty darbuotojy) ir kity darbuotojy
pagrindinio darbo uzmokes¢io kintamosios dalies dydziy nustatymo. Ligoninés direktorius,
atsizvelgdamas | komisijos sitlymus, jsakymu patvirtina administracijos ir kity darbuotojy
pagrindinio darbo uzmokescio kintamosios dalies dydzius.

88. Pagrindinio darbo uzmokesc¢io kintamosios dalies dydis administracijos (iSskyrus IV
skyriuje 1 skirsnyje nurodyty darbuotojy) ir kitiems darbuotojams nustatomas vieniems metams.

89. Administracijos (iSskyrus IV skyriuje 1 skirsnyje nurodyty darbuotojy) ir kity darbuotojy
pagrindinio darbo uzmokescio kintamosios dalies dydis negali virSyti:

89.1. 30 proc. nemedicininiy skyriy vedéjams nustatytos pagrindinio darbo uzmokescio
pastoviosios dalies dydzio;

89.2. 18 proc. kvalifikuotiems specialistams nustatytos pagrindinio darbo uzmokesc¢io
pastoviosios dalies dydzio;

89.3. 10 proc. darbuotojams, kuriy profesijai jgyti pakanka maziau kaip 3 mety profesinio
rengimo, nekvalifikuotiems darbuotojams, kuriy darbo uzmokestis didesnis nei Lietuvos Respublikos
Vyriausybés patvirtinta minimali ménesiné alga.

90. Administracijos (iSskyrus IV skyriuje 1 skirsnyje nurodyty darbuotojy) ir kity darbuotojy
pagrindinio darbo uzmokescio kintamosios dalies dydis gali biiti nustatytas be kasmetinio vertinimo
nuo darbo gydymo jstaigoje pradzios arba pasibaigus iSbandymo terminui, keiciantis darbo
uzmokesCio tvarkai, esant neigiamam Ligoninés veiklos rezultatui, atsizvelgiant | 84.1.-84.2.
papunkciuose nurodytus kriterijus, taciau jis negali biiti didesnis kaip 5 procentai pagrindinio darbo
uzmokes€io pastoviosios dalies dydzio ir negali buti mokamas ilgiau kai iki kito kasmetinio
vertinimo. NustaCius jstaigos veiklos rezultaty pasiekty metiniy rodikliy blogéjimg palyginti su
pra¢jusiais metais (paskutiniai 3 metai), pagrindinio darbo uzmokescio kintamosios dalies dydis gali
biiti mazinamas direktoriaus sprendimu iki tol, kol bus nustatytas rodikliy gerinimas.

V SKYRIUS
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MOKEJIMO UZ AMBULATORINES ASMENS SVEIKATOS PRIEZIUROS PASLAUGAS
TVARKA

91. Asmens sveikatos prieziliros specialistai, teikiantys ambulatorines asmens sveikatos
priezitiros paslaugas, gali pasirinkti ar taikyti bendrgja darbo uzmokesc¢io nustatymo tvarkg ar jj
nustatyti pagal suteikty ambulatoriniy paslaugy skaiciy.

92. Asmens sveikatos prieziliros specialistai nusprende pasirinkti darbo uzmokescio
nustatymo tvarka pagal suteikty ambulatoriniy paslaugy skaiciy turi inicijuoti darbo sutarties salygy
pakeitimg (jeigu buvo pasiraSyta sutartis).

93. Konsultacinéje poliklinikoje (toliau — KP) dirbanciam gydytojui pagrindinis darbo
uzmokestis nustatomas tik vertinant ambulatoriniy paslaugy skaiciy, KP dirbanéio gydytojo
specialisto pagrindinis darbo uzmokestis apskaiciuojamas suteikty ir apmokéti pateikty ambulatoriniy
paslaugy skai¢iy dauginant i§ Siy paslaugy jkainio, skirto gydytojo specialisto pagrindinio darbo
uzmokescio (pastoviosios ir kintamosios daliy) apskai¢iavimui, kurj sudaro:

93.1. iki 45 procenty Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro patvirtintos
ambulatorinés paslaugos bazinés kainos eurais gydytojui specialistui, dirbanc¢iam su bendrosios
praktikos slaugytoju.

93.2. iki 55 procenty Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro patvirtintos
ambulatorinés paslaugos bazinés kainos eurais gydytojui specialistui, dirban¢iam be bendrosios
praktikos slaugytojo.

94. KonkreCig paslaugos jkainio dalj, skirta gydytojy specialisty pagrindinio darbo
uzmokescio uz suteiktas ambulatorines paslaugas (konsultacijas) apskaiciavimui, jsakymu nustato
Ligonineés direktorius, suderings su profesine sgjunga.

95. Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministrui kei¢iant antrinio lygio ambulatoriniy
paslaugy kainas, proporcingai gali keistis paslaugy jkainis, skirtas gydytojo specialisto darbo
uzmokesciui apskaiciuoti.

96. Sio Apraso 93. punkto nuostata netaikoma gydytojams, teikiantiems asmens sveikatos
prieziliros paslaugas bud¢jimo metu Ligoninés Skubiosios medicinos pagalbos ar stacionaro
skyriuose.

97. Nepagristai iSmokéta pagrindinio darbo uzmokescio dalis gali biiti iSskaiciuota i§
paslaugas teikusio gydytojo specialisto darbo uzmokescio, remiantis Teritoriniy ligoniy kasy (toliau
— TLK) eksperty iSvada, kad ambulatorinés asmens sveikatos priezitiros paslaugos TLK apmokéti
buvo pateiktos neteisétai, jeigu gydytojas ir ligoniné sutinka su i§vada.

98. KP gydytojams specialistams pagrindinis darbo uzmokestis uz suteiktas ambulatorines
asmens sveikatos priezitiros paslaugas (konsultacijas) apskaic¢iuojamas vadovaujantis informacinés
sistemos ,,Sveidra“ duomenimis pagal sveikatos statistiko pateiktas ataskaitas.

99. Ypatingais atvejais, kai paslaugos, uZ kurias mokama, teikiamos nepastoviai, tarp jy ilgi
laiko tarpai, darbo kriivis netolygus, ji sunku prognozuoti ir apskaiciuoti, 1§ kity gydymo jstaigy ar
vietoviy kvieCiamiems specialistams uz suteiktas Ligoninei asmens sveikatos prieziiiros paslaugas
mokama individualiai nustatyta tvarka.

100. Gydytojams specialistams, jdarbintiems tik KP negali biiti mokama maziau negu
Lietuvos nacionalinés sveikatos sistemos Sakos kolektyvinéje sutartyje nustatyta maziausia gydytojo
pagrindinio darbo uzmokescio pastovioji dalis.

101. KP gydytojams konsultantams pagrindinio darbo uzmokescio dalis uz einamajj ménesj
apskaiciuojama pagal pries tai buvusj ménesj suteikty paslaugy (konsultacijy) skai¢iy atsizvelgiant |
nustatyty paslaugy jkainius, jeigu bus apmokéta i§ privalomojo sveikatos draudimo fondo biudzeto 1ésy
(pagal sutartj su teritorinémis ligoniy kasomis).

VI SKYRIUS
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PRIEDU, PRIEMOKU IR VIENKARTINIU PINIGINIU ISMOKU SKYRIMO IR
MOKEJIMO TVARKA

102. Skiriami ir mokami priedai:

102.1. Priedai uz vadovaujamajj darbg gali biiti skiriami ir mokami skyriy vedéjams,
vyresniesiems specialistams: vyresniesiems gydytojams ir vyresniosioms slaugos administratoréms,
vyresniesiems sveikatos priezitiros specialistams.

102.2. Priedai uz mokslo laipsnj biomedicinos moksly studijy srityje gali buti skiriami ir
mokami darbuotojams, kuriems yra suteiktas mokslo laipsnis biomedicinos moksly studijy srityje,
tiesiogiai susij¢s su darbuotojui priskirta darbo funkcija.

102.3. Priedai uz darbg su studentais (internais), rezidentais i§ Ligoninés biudZeto gali biiti
skiriami ir mokami, jeigu uz $j darbg neapmokama i$ studentus (internus) ar rezidentus siunciancios
institucijos biudzeto 1éSy pagal trisale sutartj.

102.4. Priedai uz darbuotojo sutikimg (pasirengima), esant reikalui, atlikti skubius, svarbius, sudétingus
darbus (uzduotis) urgentiniy sudétingy situacijy atvejais. Uz faktiskai atliktus darbus (uzduotis) urgentiniy
situacijy atveju, kai dél Sios priezasties darbuotojas atvyksta j Ligoning savo poilsio ar kito atliekamo darbo metu
apmokama kaip uz faktiskai dirbtg darbo laikg pagal direktoriaus jsakymu nustatytus valandinius jkainius, kurie
negali buti mazesni kaip dvigubas valandinis jkainis.

102.5. Priedai uz lojaluma jstaigai, jstaigos jvaizdzio formavima.

102.6. Priedai darbuotojams dél tam tikry specialybiy gydytojy ar kity specialisty poreikio
patenkinimo Ligoningje, gali buiti skiriami ir mokami, kai tam tikry specialybiy gydytojy ar kity
specialisty jdarbinti nepavyksta per protinga laika, o sutikes dirbti gydytojas ar kitas specialistas
reikalauja didesnio, nei Ligoninéje numatytas (leistinas) darbo uzmokestis.

102.7. Priedai uz laikinai nesancio darbuotojo funkcijy vykdyma. Sis priedas skiriamas ir
mokamas tik tais atvejais, kai pavaduojancio asmens atlickamas darbas virSija jam nustatytus darbo
kriivio normatyvus (pvz.: aptarnaujamy pacienty skai¢iy). Skiriant ir mokant §j prieda turi buti
nurodyta: uz kokj laikotarpj ir uz kokias laikinai nesanc¢io darbuotojo funkcijas mokamas priedas.
Esant nurodytiems pagrindams su darbuotojo sutikimu mokamas ne mazesnis 30 procenty
pavaduojancio darbuotojo vidutinio ménesinio darbo uzmokescio (valandinio jkainio) atlyginimo
priedas ir skiriamas direktoriaus jsakymu. Jei darbuotoja pavaduoja keli darbuotojai, priedas jiems
mokamas uz faktiskg pavadavimo laikg proporcingai padalinant paskirtg priedg. Darbuotojas, greta
savo pareigy, gali vienu metu pavaduoti daugiau nei vieng laikinai darbe nesantj darbuotoja.

102.8. Priedai uz suteiktas konsultacijas, aptarnauty pacienty skaiciy, vir§ijant nustatytg
darbo kriivi (ambulatoriniy paslaugy faktinis skaicius apskaiciuojamas pagal teritoriniy ligoniy kasy
informacinés sistemos duomenis), i§skyrus V skyriy: gydytojams ir su jais dirban¢ioms slaugytojoms,
dirbantiems Konsultacijy poliklinikoje, mokami uz atliktas ambulatorines konsultacijas, kurios
atliktos virSijant nustatytg darbo krtvj ir uz kurias bus apmokéta i§ privalomojo sveikatos draudimo
fondo biudzeto 1éSy (pagal sutartj su teritorinémis ligoniy kasomis) ar paciento 1éSy (mokamos
paslaugos). Sie priedai skiriami ir mokami uZ kiekviena tokia konsultacija direktoriaus jsakymu
patvirtintais jkainiais, suderintais su profesine sgjunga.

102.9. Priedai gydytojams, mokami uz jy atliktas konsultacijas, kai uz Sias konsultacijas yra
apmokéta i§ privalomojo sveikatos draudimo fondo biudzeto 1éSy ar paciento 1éSy (mokamos
paslaugos) direktoriaus jsakymu patvirtintais jkainiais:

102.9.1 stacionaro ir KP gydytojams uz kiekvieng tokig konsultacija Skubiosios medicinos
pagalbos skyriuje.

102.9.2. stacionaro gydytojams uz kiekvieng tokig konsultacija Konsultacijy poliklinikoje ir
kituose stacionaro skyriuose.

102.10. Priedai darbuotojams uz skatinamyjy paslaugy teikimg gali bati skiriami uZz suteikty
paslaugy kiekj. Skatinamyjy paslaugy saraSg tam tikram laikotarpiui tvirtina direktorius jsakymu,
suderings su profesine sgjunga.
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102.11. Priedai uz darbg dirbant kenksmingy ir pavojingy veiksniy veikiamose darbo vietose
pagal faktiSkai dirbtg laikg yra mokami, kai atlikus darbo viety jvertinimg, nustatoma, kad yra
nukrypimy nuo normaliy darbo salygy:

102.11.1. dirbantiems kenksmingy veiksniy veikiamose darbo vietose 20 proc. pastoviosios
darbo uzmokescio dalies;

102.11.2. dirbantiems pavojingy veiksniy veikiamose darbo vietose 15 proc. pastoviosios
darbo uzmokescio dalies;

102.12. Darbuotojams, teikiantiems sveikatos prieziliros paslaugas, kuriy darbo grafike
nustatyta pamainos trukmé sudaro 24 valandas, uz kiekvienos tokios pamainos metu vykdoma
pamainos perdavimg, mokamas ne mazesnio nei 0,25 valandos darbuotojo vidutinio darbo
uzmokescio dydzio priedas, jeigu kitokios pamainos perdavimo apmokéjimo salygos néra nustatytos
kokiame kitame Ligoninés vidiniame tvarkos aprase.

103. ApraSo 102.1. —102.5. punktuose nurodytus priedus skiria ir jy dydj nustato direktorius
isakymu, jvertings Ligoninés finansines galimybes ir motyvuotg darbuotojo tiesioginio vedéjo ar kito
vadovo, kuruojancio atitinkama veiklos sritj, tarnybinj pranesSimg (praSyma) dél Siy priedy skyrimo
ir moke¢jimo. Nesant finansiniy galimybiy ar/ir nesant pakankamai motyvy tarnybiniame pranesime
(prasyme), Sie priedai gali biiti neskiriami ir nemokami.

104. Priedai skiriami ir mokami tam tikram laikotarpiui, kuris negali biiti ilgesnis negu
kalendoriniai metai.

105. Skiriamos ir mokamos priemokos vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu
ir kitais teisés aktais bei Sio apraso nustatyta tvarka:

105.1. Priemokos uz papildomy darby ar uzduociy (papildomy funkcijy), nejtraukty i to
darbuotojo pareigybés aprasyma, atlikima. Sios priemokos skiriamos ir mokamos, jei papildomi
darbai ar uzduotys yra suformuluojami rastu ir sulygstami darbo sutartyje.

105.2. Priemokos uz padidéjus; darby mastg, atlickant pareigybés apraSyme nustatytas
funkcijas nevir$ijant nustatytos darbo laiko trukmés (uz darbo intensyvuma).

106. Apraso 105.1.-105.2. papunkciuose priemokos dydj skiria ir jy dydj nustato direktorius
isakymu, jvertings Ligoninés finansines galimybes ir motyvuotg darbuotojo tiesioginio vedéjo ar kito
vadovo, kuruojancio atitinkama veiklos sritj, tarnybinj pranesimg (praSyma) dél Siy priedy skyrimo
ir mokeéjimo.

107. Skiriamos ir mokamos vienkartinés piniginés iSmokos:

107.1. Vienkartinés iSmokos uz labai gerg darbuotojy darba kalendoriniais metais.
Kiekvienais metais, likus ménesiui iki Medicinos darbuotojo dienos, Ligoninés skyriy vedéjai teikia
savo pasitilymus dél darbuotojo(-jy), kurio(-iy) kandidatiira(-as) teikia vienkartiniai iSmokai uz labai
gerg darba, skirti.

107.2. Vienkartinés iSmokos uz atliktas svarbias ir sudétingas uzduotis.

107.3. Vienkartinés iSmokos uz paciento pasitenkinimg sveikatos prieziiiros specialisto
teikiamomis paslaugomis.

107.4. Vienkartinés iSmokos (pasalpos) gali biiti skiriamos, kai dél darbuotojui artimo
asmens (vaiko, tévo, motinos, sutuoktinio, brolio, sesers) mirties, darbuotojo Seimg iStikusios
gaivalinés nelaimés (gaisro, avarijos atveju ar pan.) sukelty nuostoliy, paties darbuotojo sunkios ligos,
darbuotojo materialiné padétis yra ypatingai sunki. Siuo atveju yra reikalinga: darbuotojo ar skyriaus
vedéjo praSymas dél vienkartinés iSmokos (pasalpos) skyrimo, pateikiant tai liudijancius paZymas
(jrodymus). Darbuotojui mirus, jo artimyjy praSymu vienkartine iSmoka gali biti skiriama jo Seimos
nariams. Vienkartinés iSmokos dydj nustato direktorius jsakymu, suderings su profesine sgjunga,
jvertinus Ligoninés finansines galimybes ir praSymo jg skirti argumentus. Vienkartinés iSmokos dydis
gali biiti skiriamas nuo 1 iki 5 minimaliy ménesiniy algy dydzio.

108. Vienkartinés iSmokos gali biiti skiriamos Aprase numatytais ir kitais atvejais bendru
direktoriaus ir profesiniy sgjungy sprendimu, esant Ligoninés finansinéms galimybéms. [Smokos dyd;
nustato direktorius jsakymu jvertings motyvuotg darbuotojo tiesioginio ved¢jo ar kito vadovo,
kuruojancio atitinkamg veiklos sritj, praSyma dél Siy iSmoky skyrimo ir mokéjimo.
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109. Vienkartinés iSmokos, i§skyrus 107.4. papunktj gali biiti skiriamos tik darbuotojams,
kuriems einamais metais nebuvo skirti jspéjimai dél darbo pareigy ar darbo tvarkos pazeidimy.

110. Skyriy vedéjai arba vyresniosios slaugos administratorés atsako uz tai, kad biity laiku
pateikti visi dokumentai, reikalingi priedams ir priemokoms apskaiciuoti.

VII SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO SKAICIAVIMO IR MOKEJIMO TVARKA

111. Darbo uzmokestis Ligoninés darbuotojams mokamas ne reciau kaip du kartus per
ménes], darbuotojy praSymu - karta per ménesj, pervedant j asmenines saskaitas, nurodytas
darbuotojy praSymuose. Uz darbg per kalendorinj ménesj negali biiti atsiskaitoma véliau negu per
desimt darbo dieny nuo jo pabaigos.

112. Uz pirmaja ménesio pus¢ mokamas avansas neturi virSyti 50% darbuotojui
apskaiciuoto atlyginimo be mokesciy. Kai darbuotojas dirbo ne pilng ménesj, avansas gali biiti
mokamas tik tuo atveju, jei jis yra dirbes didzigja pirmosios ménesio pusés dalj.

113. Atostoginiai iSmokami ne véliau kaip paskutine darbo dieng prie$ kasmetiniy atostogy
pradzig. Atostoginiai uz atostogy dalj, vir§ijancig dvideSimt darbo dieny trukme, darbuotojui mokami
atostogy metu darbo uzmokesc¢io mokejimo tvarka ir terminais. Darbuotojo atskiru praSymu, suteikus
kasmetines atostogas, atostoginiai mokami jprasta darbo uzmokesc¢io mokejimo tvarka.

114. Kasmetiniy atostogy laiku darbuotojams mokamas jy vidutinis darbo uzmokestis,
kuris skai¢iuojamas pagal Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintg Darbuotojy vidutinio darbo
uzmokescio skaiCiavimo tvarka. SkaiCiuojamasis laikotarpis yra trys paskutiniai kalendoriniai
meénesiai, einantys pries tg ménesj, uz kurj mokamas vidutinis darbo uzmokestis. Esant suminei darbo
laiko apskaitai, darbuotojams taikomas 5 (penkiy) darbo dieny savaités grafikas. Kai atleidziamo i
darbo darbuotojo paskutiné darbo diena sutampa su paskutine to ménesio darbo diena, Sis ménuo gali
buti jtraukiamas j kompensacijos uz nepanaudotas atostogas skaiiuojamaji laikotarpj.

115. Ligos iSmoka uz pirmgsias dvi kalendorines nedarbingumo dienas, sutampancias su
darbo grafiku, sergan¢iam darbuotojui moka Ligoniné. Ligos iSmoka yra 62,06 procentai gavéjo
vidutinio darbo uzmokescio, apskaiciuoto Vyriausybés nustatyta tvarka.

116. Darbuotojams uz darbag naktj, poilsio ir §venciy dienomis bei virSvalandinj darba
mokama Darbo kodekso nustatyta tvarka:

116.1. Uz darba nakties metu (nuo 22 val. iki 6 val.) mokamas pusantro darbuotojams
nustatyto darbo uzmokescio (valandinio jkainio) dydzio darbo uzmokestis;

116.2. Uz darba poilsio ir §venciy dienomis, jeigu jos nenumatytos pagal grafika, o taip
pat uz darba Svenciy dienomis, kai jis numatytas pagal grafikg, mokama ne mazesné kaip dviguba
darbuotojui nustatyta ménesin¢ alga (valandinis jkainis) arba ta diena (dienos) pridedamos prie
kasmetiniy atostogy, mokant uz tas dienas vidutinj darbo uzmokestj;

116.3. Uz virSvalandinj darbg mokama pusantro darbuotojui nustatyto darbo uzmokescio
(valandinio jkainio) darbo uzmokestis.

117. Darbuotojams, kuriy gyvenamoji vieta yra nutolusi nuo Ligoninés kurioje dirba ir
vykdami j darbo vietg patiria papildomas iSlaidas, darbdavys (ar steigéjas) gali kompensuoti kelionés
1/18 darbo islaidas.

118. Darbuotojams, keliantiems kvalifikacijg pagal privalomg kvalifikacijos tobulinima,
buting atliekamai darbo funkcijai, kuriems teisés akty nustatyta tvarka privaloma isklausyti nustatyta
skaiciy valandy, kvalifikacijos tobulinimui suteikiamos ne maziau kaip 15 (penkiolika) darbo dieny
per 5 (penkis) metus gydytojams, ne maziau kaip 10 (deSimt) darbo dieny per 5 (penkis) metus
slaugytojams ir ne maziau kaip 15 (penkiolika) darbo dieny per 5 (penkis) metus vaistininkams, o
kitiems asmens sveikatos prieziliros paslaugas teikiantiems darbuotojams teisés aktuose nustatyta
valandy skaiciy, atsitraukus nuo darbo ar savo poilsio metu, ir jiems mokamas vidutinis darbo
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uzmokestis. Si nuostata taikoma visiems jstaigos darbuotojams nepriklausomai nuo jy narystés
profesinése sajungose.

119. Darbo uzmokestis yra apskaic¢iuojamas uz faktiskai dirbtg laikg pagal darbo laiko
apskaitos ziniaras¢ius. Darbo laiko apskaitos ziniarascius pildo skyriy vedéjai, skyriy vyresniosios
slaugos administratorés-bendrosios praktikos slaugytojos ir direktoriaus jsakymu paskirti asmenys;
juos derina personalo specialistai ir apskaita tvarkantys specialistai, pasiraso Ligoninés direktorius
arba jo jsakymu paskirti darbuotojai.

120. Darbo laiko apskaitos ziniaraS¢iai pateikiami Ligoninés Finansy ir ekonomikos
skyriui einamojo ménesio paskuting darbo dieng per dokumenty valdymo sistemg ,,Kontora®. Uz
savalaikj pateikimg atsako darbo apmokéjimo ziniarastj uzpildes darbuotojas.

121. Ligoninés Finansy ir ekonomikos skyriaus darbuotojas kartg per ménesj, bet ne véliau
kaip per 10 dieny po darbo uzmokesc¢io iSmokéjimo, elektroniniu biidu pateikia darbuotojams
informacijg (atsiskaitymo lapelj) apie darbuotojams apskaiciuotas, iSmokétas ir iSskaic¢iuotas sumas
ir apie dirbto darbo laiko trukme, atskirai nurodydamas virs§valandiniy darby trukme.

122. Darbo sutarciai pasibaigus, visos darbuotojo su darbo santykiais susijusios iSmokos
iSmokamos, kai nutraukiama darbo sutartis su darbuotoju, bet ne veliau kaip iki darbo santykiy
pabaigos, nebent Salys susitaria, kad su darbuotoju bus atsiskaityta ne véliau kaip per 10 darbo dieny.
Darbo uzmokescio ar su juo susijusi iSmoky dalis, nevirSijanti darbuotojo vieno ménesio vidutinio
darbo uzmokescio dydzio, visais atvejais turi buti sumokama ne véliau kaip darbo santykiy
pasibaigimo dieng, nebent atleidimo metu buvo susitarta kitaip.

123. Uz paveluota darbo uzmokesCio ir kity su darbo santykiais susijusiy iSmoky
sumokéjima mokami delspinigiai ir netesybos LR Darbo kodekso nustatyta tvarka (DK 147 str.).

124. Darbo uzmokesc¢io fondo dydis Ligoninéje negali virSyti direktoriaus jsakymu
patvirtinto ir suderinto su dalininkais, normatyvo.

VIII. SKYRIUS
APRASO KEITIMAS, PAPILDYMAS, TAIKYMAS

125. Pasiiilymai dél Apraso keitimo turi biiti svarstomi:

125.1. kai gauti Ligoninés dalininky, Ligoninés administracijos ar profesinés sajungos
pasiiilymai dél Apraso keitimo;

125.2. kai pakei¢iama LNSS Sakos kolektyviné sutartis,

125.3. kai pasiraSoma ar keic¢iama Ligoninés kolektyviné sutartis,

125.4. kai kei¢iamos Ligoninés teikiamy paslaugy kainos ar paslaugy apmokéjimo tvarka,
jei tai tiesiogiai jtakoja ApraSo nuostatas;

125.5. Kitais atvejais, siekiant paSalinti prieStaravimus tarp §io Apraso ir norminiy teisés
akty reikalavimy, faktinés Ligoninés finansinés padéties.

125.6. Apraso, i§skyrus jo priedus, nuostaty keitimui yra taikoma ta pati tvarka (procediira)
kaip ir tvirtinant §] Aprasa. Apraso derinimo metu mokamas darbo uzmokestis pagal galiojancius
ApraSo nuostatus. ApraSo priedai gali buti kei¢iami direktoriaus jsakymu, suderinus su profesine
sajunga.

125.7. Apraso ir jo priedy jsigaliojo terminas nurodomas Direktoriaus jsakyme, kuriuo
AprasSas yra tvirtinamas.





