VIESOSIOS ISTAIGOS MARIJAMPOLES LIGONINE
SAKINIO KORUPCIJOS PREVENCIJOS SVEIKATOS PRIEZIUROS SISTEMOJE 2023-2025 METU VEIKSMU PLANO
PRIEMONIU IGYVENDINIMO ATASKAITA

Viesoji jstaiga Marijampolés ligoniné teikia ataskaita pagal Sakinio korupcijos prevencijos sveikatos prieZiiiros sistemoje 2023-2025
mety veiksmy plano priede nustatytas priemones. Ataskaitoje teikiami priemoniy numeriai sutampa su Veiksmy plano priede nurodytomis

priemonémis.
1. UZDAVINYS
Didinti jstaigy veiklos vieSumg3 ir atskaitinguma visuomenei

Eil. | Priemonés Vykdytojai Igyvendinimo | Laukiami Laukiamas rezultato

Nr. terminas rezultatai kriterijus

1.1. | Organizuoti Ministerijos atstovy ir | VS| Marijampolés | 2023 m. IV | ISgrynintos VS$I Marijampolés ligoniné
Ministerijai pavaldziy jstaigy bei | ligoniné ketv. vertybés, 2023-12-29 pasitvirtino ir
asmens sveikatos priezitiros jstaigy atspindincios vieSai paskelbé Istaigos
(toliau — ASPI) vadovy susitikimus visuomenés, vertybes.
tikslu iSgryninti jstaigos vertybes. klienty ir

pacienty
keliamus
liikescius
paslaugu
teikéjams, leis
efektyvinti veikla
ir teikti
skaidresnes
paslaugas.

1.2. | Organizuoti Ministerijos atstovy ir | VS§] Marijampolés | 2023 m. IV | Nustatytas VieSosios istaigos
Ministerijai pavaldziy jstaigy bei ASP] | ligoniné ketv. poreikis Marijampolés ligoninés
darbuotojy / medicinos personalo kvalifikacijos direktorius ir uz korupcija
vieSgsias konsultacijas apie skaidresne tobulinimo atsakingas asmuo per 2023
sveikatos prieziiiros sistema. korupcijos metus dalyvavo 5§

prevencijos surengtose vieSosiose
srityje. konsultacijose tarp




Nustatytas
pasirengimas
uZtikrinti
numatyty
priemoniy
korupcijos
rizikoms mazinti
tinkamg
igyvendinima.
Identifikuotas
korupcijos
prevencijos
veiklos vykdymo
poreikis ,
atsizvelgiant |
istaigos dydj ir
(ar)
administracinius
pajégumus, bei
priemonés,
kurios  bitinos
korupcijai
atspariai
aplinkai sukurti,

Ministerijos
darbuotojuy.

atstovy  ir

siekiant kuo
mazesnés
administracinés
nastos.

1.3. | Interneto svetainéje ir vieSai matomose | VS| Marijampolés | Kiekvienais Didesnis VieSai skelbiamos jstaigos
jstaigy erdvése (fojé, koridoriuje, kitoje | ligoniné metais visuomenés ir | vertybés (interneto
gerai matomoje vietoje) skelbti jstaigos vieSinama pacienty svetainéje
vertybes. aktuali ir | antikorupcinis www.marijampolesligonine.

atnaujinta samoningumas. | It skiltyje korupcijos
informacija prevencija ir iSkabintos

skyriu stenduose).
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1.4. | Organizuoti jstaigoje kasmetine | VSI Marijampolés | 2023 m. IV | Didesnis V3] Marijampolés ligoninés
vadovybés bei darbuotojy diskusijg, | ligoniné ketv. darbuotoju vertybiy sarasas
tikslu aptarti jstaigos vertybes ir antikorupcinis patvirtintas 2023 m.
antikorupcinius pokycius. samoningumas. | gruodzZio 29 d. Aptarimas

dél jstaigos vertybiy ir
antikorupciniy pokyc¢iu
vyks 2024 m. IV ketv.

1.5. | Organizuoti ASPIl ir pacientams | VS| Marijampolés Atviresné, 2023 m. VS] Marijampolés
atstovaujanciy organizacijy diskusija | ligoniné 2024 m. 1V | skaidresné ir | ligoninéje, vyko stebésena
apie pagarbos, pasitikéjimo, ketv. efektyvesné pagal Pasaulio sveikatos
atsakomybés ir smurtinés Kkultiros istaigos veikla ir | organizacijos QualityRights
(iskaitant verbalinio, psichologinio ir pagarbos kultira | metodika, kurios tikslas
fizinio smurto) netoleravimo ugdyma skatina didesnj | Zmogaus teisiy uzZtikrinimas
tarp mediky ir pacienty. visuomenés ir paslaugy kokybé.

pasitikéjima Vertinimo metu  buvo
sveikatos analizuojami dokumentai,
priezitiros stebima ir apzitirima
sistema ir ugdo | aplinka, vykdomas interviu
pagarba su pacientais, darbuotojais
medicinos ir pacienty Seimos nariais.
personalui, o tai | UZsakovas Higienos
mazina siekj uz | institutas.

suteiktas asmens

sveikatos

prieZzitiros

paslaugas

neoficialiai

susimokéti ar

atsidékoti.

1.6. | Vykdyti pacienty arba asmeny, kuriems | V§] Marijampolés | 2024 m. 1| Tobulinama Atlikta 1 apklausa,
teikiamos vieSosios paslaugos ar | ligoniné ketv. uz 2023 | ASPI ir istaigy | paskelbta
vykdoma iikio subjekty prieziara ir m. veikla, www.marijampolesligonine.
kontrolé, apklausas, siekiant jvertinti atsizvelgiant i1t

pacienty / Kklienty pasitenkinimo

pacienty, klienty,
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teikiamomis paslaugomis lygi,
integruojant klausimus apie korupcija,
o apibendrintus apklausy rezultatus
vieSinti jstaigos interneto svetainéje.

kuriems
teikiamos
vieSosios
paslaugos, ar
tikrinty jstaigy ir
imoniy  patirtj
bei siiilymus.

1.7.

Didinant pacienty antikorupcinj
raStinguma, parengti  pacientams
atmintines, padésiancias jiems

pasiruosti vizitui pas gydytoja, ir jas
vieSinti jstaigos interneto svetainéje ir
jstaigoje vieSai matomose vietose bei
dalyti apsilankymo jstaigoje metu.

VS§] Marijampolés
ligoniné

2024 m.
ketv.

IV

Kokybiskas
pacienty
aptarnavimas
yra Kkokybiskai
veikiancios
istaigos pozymis.
Tinkamas
paciento
pasiruoSimas
vizitui pas
gydytoja mazZins
smulkiajg
korupcija.

Parengtos atmintinés
pacientams:

1.  vieSinamos  jstaigos
interneto  svetainéje  ir
jstaigoje vieSai matomose
vietose;

2. paciento  atmintiniy
parsisiuntimy arba
perziiiry, nuo per
kalendoriniais metais
suteikty asmens sveikatos
prieziiiros paslaugu
pacientams bendro

skaiciaus procentiné dalis:
2023 m. — 10 proc.; 2024 m.
— 15 proc.; 2025 m. - 20
proc.; Pacienty atmintinés
tinklalapyje
www.marijampolesligonine.
It suformuotos 2024 m.
Apskaiciuoti parsisiuntimy
skai¢iaus procentine dalj
galésime 2024 m. IV ketv.

3. ISdalyty atmintiniy nuo
per kalendoriniais metais
suteikty asmens sveikatos
prieziiiros paslaugu
pacientams bendro
skaiiaus procentiné dalis:
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2023 m. - 7,6 proc.
Apsilankiusiy pacienty
skaicius — 221508.

1.13. | Skelbti informacija apie pacienty teises | VS Marijampolés | 2023 IV | Pacienty, V3] Marijampolés ligoninés

ir pareigas jstaigos interneto svetainéje. | ligoniné ketv. Zinanciy savo | interneto svetainéje
teises, skaiciaus | www.marijampolesligonine.
didéjimas It skiltyje ,Informacija
mazina pacientams* skelbiama
smulkiajg informacija apie pacienty
korupcija teises ir pareigas.
istaigoje.

1.14. | Vykdyti registracija ambulatorinéms | V§I Marijampolés | 2023 IV | [Sankstinés Registraciju  antrinio ir
asmens sveikatos prieziiiros | ligoniné ketv. pacienty tretinio lygio specialisty
paslaugoms gauti per ISankstine registracijos ambulatorinéms asmens
pacienty registracijos informacine (IPR) sveikatos prieziiiros
sistema (toliau — IPR IS) visa apimtimi. informacinés paslaugoms gauti, atlieckamy

sistemos per IPR IS, procentinis
duomenys leis | dydis: 2023 m. — 108,81
stebéti eiliy | proc.
dinamika ir
identifikuoti
problemas, taip
pat stebéti
taikomy
poveikio
priemoniy
efektyvumg  ir
mazinti esminius
korupcijos
rizikos veiksnius
paslaugu
prieinamumo
srityje.
3. UZDAVINYS

Tobulinti antikorupcineg aplinka ir valdyti interesy konfliktus
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3.1. | Kalendoriniams metams pasibaigus | V§] Marijampolés | 2024 m. I ketv. | Atviresné 2024 m. sausio 30 d.
apibendrinti darbuotoju etikos | ligoniné istaigos  veikla | paskelbta
taisykliy taikymo dél darbuotojy etikos didins www.marijampolesligonine.
taisykliy pazeidimo, etikos taisykliy visuomenés It nuasmeninta jstaigoje
nuostaty laikymosi kontrolés, etikos pasitikéjima veikiancios etikos komisijos
komisijos posédZiuose priimty sveikatos praéjusiy kalendoriniy
sprendimy rezultatus ir tai pavieSinti prieziiiros mety darbo ataskaita.
istaigos interneto svetainéje. istaigomis ir

pacia sveikatos
priezitiros
sistema.

3.2. | Siekiant Salinti teisinio reguliavimo | V§] Marijampolés | 2023 m. IV | Sudarytos 2024 m. sausio 22 d.
trikumus, stiprinti darbuotoju | ligoniné ketv. salygos atskleisti | direktoriaus jsakymu Nr. V-
antikorupcinj samoninguma, nustatyti deklaruojanciy | 6 ,,Dél vieSyju ir privaciy
papildomas  kontrolés  priemones asmeny interesy derinimo vieSojoje
valdant interesy konfliktus, jstaigose privacius istaigoje Marijampolés
uZztikrinti Lietuvos Respublikos vieSuju interesus, ligoninéje*, atnaujinta
ir privaciy interesy derinimo jstatymo uztikrinti, kad | tvarka, nustatytos atsakingi
(toliau — Istatymas) laikymosi kontrole priimant asmenys uz interesy
ir prieziiira, vadovaujantis Istatymo ir sprendimus deklaravimo proceso
Vyriausiosios tarnybinés etikos pirmenybé biity | prieziiira ir kontrole.
komisijos (toliau - VTEK) teikiama
rekomendacijy deél Lietuvos vieSiesiems

Respublikos vieSyju ir privaciy interesy
derinimo jstatymo laikymosi kontrolés
ir prieziaros, patvirtinty 2021 m.
lapkri¢io 24 d. VTEK sprendimu
Nr. KS-332 ,,Dél rekomendaciju dél
Lietuvos Respublikos vieSyju ir
privaciy interesy derinimo jstatymo
laikymosi kontrolés ir prieZiiros
patvirtinimo*, (toliau —
Rekomendacijos) nuostatomis, apie
atliktus veiksmus, informuojant
jstaigos vadova.

interesams, ir
uzkirsti kelia
kilti interesy
konfliktams bei
plisti korupcijai.
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3.7.

PeriodiSkai  organizuoti mokymus
darbuotojams, padedant formuoti
korupcijai atsparia aplinka ir siekiant
stiprinti darbuotoju antikorupcines
kompetencijas. Mokymai turi apimti ne
tik teoriniu dalyky (teisés aktuy)
aptarima, bet ir praktiniy pavyzdziy
pateikimg, pvz., teismo sprendimy,
Ziniasklaidoje pavieSintu Kkorupcijos
atvejy aptarimg ir kt. Taip pat turi buti
pateikiami aiSkiis pavyzdziai, kokiais
veiksmais ir kokiose srityse gali
pasireiksti korupcija jstaigoje. AiSkiai
darbuotojus informuoti apie veiksmuy
plana, susidiirus su galimai korupcinio
pobiidZio veika darbo vietoje ar uz jos
riby, kai tokia veika yra susijusi su
darbuotojo uZimamomis pareigomis ar
jo vykdomomis funkcijomis (t. y. kaip
reaguoti, kam konkrecdiai pranesti, kaip
pranesti ir kitais aktualiais klausimais).

2023 m.
ketv.,

VSI Marijampolés
ligoniné

v

Didesnis
darbuotoju
samoningumas
korupcijos
prevencijos
klausimais.

VSI Marijampolés ligoninés
direktorius ir atsakingas uz
korupcija asmuo per 2023

metus dalyvavo 2
mokymuose ,Sveikatos
priezitiros jstaigy

darbuotojy antikorupciniy
kompetencijy stiprinimas®.
Istaigos darbuotojai
dalyvavo nuotoliniuose
mokymy cikle ,,Korupcijos
prevencija®“. Istaigoje — 733
darbuotojai, iSklausé
mokymus — 310.

iSklausiusiy darbuotoju dalis
procentais: 2023 m. —42%.

Istaigos darbuotojai
vidiniam  komunikavimui
turi elektroninius pastus,

kuriais perduodama vidiné
informacija.

4. UZDAVINYS

Gerinti administraciniy ir vieSyju paslaugy kokybe, didinti sprendimy ir procediiry skaidruma
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4.1.

VieSosioms ASP], sudariusioms sutartis
su TLK dél paslaugy teikimo ir jy
apmokéjimo PSDF biudZeto 1éSomis,
pildyti informacija apie pacientams

suteiktas mokamas paslaugas
statistinése formose Nr. 066/a-LK
»3tacionare gydomo asmens statistiné
kortelé*“ ir 025/a-LK  ,,Asmens
ambulatorinio gydymo statistiné

kortelé“, o VLK vykdyti duomeny apie
pacientams suteiktas mokamas
paslaugas, pildomy formose Nr. 066/a-
LK ,Stacionare gydomo asmens
statistiné kortelé* ir 025/a-LK ,,Asmens
ambulatorinio gydymo statistiné
kortelé* bei finansinése veiklos
ataskaitose nurodomuy gauty pinigy
sumas, uZ pacientams suteiktas
mokamas paslaugas, stebéseng.

VSI Marijampolés
ligoniné

2023 IV Kketv.
(uz 2022 m. );
2024 1V Ketv.
(uz 2023 m.);

2025 m.
vieSyju ASPI |
»oveidra® jvesty
duomeny sumy
(Eur), uz Kkurias
pacientams buvo
suteikta mokamy
paslaugu,
vidurkis — ne
maziau nei 85
proc. analogiskuy
sumy, nurodyty
vieSyju ASPI
finansinése
veiklos
ataskaitose,
vidurkio.

VSI Marijampolés ligoniné
yra sudariusi sutartj su
teritorine ligoniy kasa
(toliau — TLK) dél paslaugu
teikimo ir jy apmokéjimo
PSDF biudzeto 1éSomis,
informacijos pildymas
statistinése formose apie
pacientams suteiktas
mokamas paslaugas ir Siy
duomeny stebésena:
Apmokétos

ambulatorinés paslaugos (
paslaugos tipas 5)

2022 m. 60159,35 eury
Apmokétos

stacionarinés paslaugos
2022 m. 28710,91 eury
Viso 2022 m. ,,Sveidra“
duomenyse apmokéty
paslaugy verté - 88 870,26
eurai, Finansinése
ataskaitose apmokéty
paslaugu verté — 130 817,90
Eur.

I Sveidra jvesty duomeny
sumy Eur, uZ kurias
pacientams buvo suteikta
mokamuy paslaugy, 68 proc.
palyginti su finansinés
veiklos ataskaitose esamais
duomenimis

Apmokétos

ambulatorinés paslaugos (
paslaugos tipas 5)

2023 m. 77638,76 euru




Apmokétos

stacionarinés paslaugos
2023 m. 37868,57 eury
Viso 2023 m. ,,Sveidra“
duomenyse apmokeéty
paslaugy verté 115 507,33
eurai, Finansinése
ataskaitose apmokéty
paslaugu verté —

174 928,12 Eur.

I Sveidra jvesty duomeny
sumy Eur, uz kurias
pacientams buvo suteikta
mokamuy paslaugy, 66 proc.
palyginti su finansinés
veiklos ataskaitose esamais
duomenimis.

4.2. | Taikyti jstaigos paramos gavimo ir | V§] Marijampolés | 2023 m. IV | ASPI iSsamiai | VSI Marijampolés ligoninés
teikimo apskaitos ir vieSinimo sistemg | ligoniné ketv. (uz 2021 | atskleidZiama paramos gavimo ir teikimo
pagal Ministerijos nustatyta tvarka, m., 2022 m., | visa informacija, | apskaitos ir  vieSinimo
patvirtinta sveikatos apsaugos ministro 2023 m. IIT | susijusi su | sistema, kurios nustatytos
2022 m. liepos 25 d. jsakymu Nr. V-1270 ketv.); gaunama ir | formos vieSinamos jstaigos
»Dél rekomendaciju dél asmens teikiama interneto svetainéje
sveikatos prieziliros jstaigy paramos parama, ir | www.marijampolesligonine.
gavimo ir teikimo apskaitos ir vieSinimo skaidresnis Sios | It
sistemos taikymo*. veiklos

vykdymas.

4.7. | Vykdyti pirkimy stebéseng pagal | VSI Marijampolés | 2023 m. IV | Skaidresni, 2022-2023 mety atlikty
tarptautiniy ir supaprastinty vieSyju | ligoniné ketv.; efektyviau vieSyjuy pirkimy stebésenos
pirkimu rodiklius, skelbiamus VPT vykdomi vieSieji | rodikliai  pristatyti = VSI
Svieslentéje adresu pirkimai, Marijampolés ligoninés
https://vpt.Irv.It/It/statistika-ir- uZtikrinant vadovui ir tinklalapyje
analize/pirkimu-vykdytoju-zemelapis- vieSyjy pirkimy | www.marijampolesligonine.
svieslente-1, ir atlikti vieSinamos tiksla —| It
informacijos analize, o iSvadas ir esant racionaliai
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poreikiui  siilymus dél pirkimy naudoti skirtas
stebésenos rodikliy tobulinimo, lésas.
korupcijos prevencijos veiklos

skaidrumo didinimo pateikti jstaigos
vadovui ar jo jgaliotam asmeniui ne
reCiau nei du kartus metuose.

Direktoriaus pavaduotoja ambulatoriniy paslaugy valdymui ir kokybei,
pavaduojanti direktoriy Agné Dauksiené

Parenge
Evelina Valentiené




