DARBUOTOJU APKLAUSOS APIE KORUPCIJOS PREVENCIJA TYRIMO
ATASKAITA UZ 2025 M.

1. Ivadas

Korupcijos prevencija yra viena svarbiausiy vieSojo sektoriaus valdymo sri¢iy. Institucijy
skaidrumas, darbuotojy samoningumas ir veiksmingos kontrolés priemonés leidzia
sumazinti korupcijos rizikas bei didinti visuomenés pasitikéjimg vieSosiomis
institucijomis. Sio tyrimo tikslas — jvertinti darbuotojy pozidrj j korupcijos prevencija, jy
informuotuma apie jstaigoje taikomas antikorupcines priemones bei pasirengimg pranesti
apie galimus pazeidimus.

Tyrimas buvo atliktas siekiant nustatyti, kaip darbuotojai vertina organizacijos skaidruma,
kokios priemonés laikomos efektyviausiomis korupcijos prevencijos srityje ir ar
darbuotojai zino, kur galima kreiptis susidiirus su galimais korupcijos atvejais.

2. Tyrimo metodologija

Tyrimas atliktas naudojant anonimine anketing apklausa. Apklausoje dalyvavo 100
darbuotojy. Anketa buvo sudaryta i§ klausimy, susijusiy su korupcijos prevencijos
priemoneémis, darbuotojy informuotumu ir galimu susidiirimu su korupcijos apraiSkomis.

Duomeny analize atlikta taikant apraSomosios statistikos metodus — buvo skai¢iuojami
atsakymy dazniai ir procentinés iSraiSkos. Taip pat buvo analizuojamos darbuotojy
nuomonés apie efektyviausias korupcijos prevencijos priemones.

3. Tyrimo rezultatai

3.1 Susidiirimas su korupcijos apraiSkomis

Atsakymas Respondenty skaicius Procentai
Taip 0 0 %

Ne 94 94 %
Nezinau 6 6 %
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Didzioji dalis respondenty nurodé, kad per pastaruosius metus nesusidiiré su korupcijos
apraiskomis. Tai gali rodyti palyginti Zema korupcijos rizikos suvokimg organizacijoje.

3.2 PasiryZimas pranesti apie korupcija

Atsakymas Respondenty skaicius Procentai
Taip 94 94 %

Ne 0 0%
Nezinau 6 6 %
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3.3 Informuotumas apie antikorupcines priemones
Atsakymas Respondenty skaicius Procentai
Taip 89 89 %
Ne 0 0%
Nezinau 11 11 %
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3.4 Zinios apie pranesimo kanalus
Atsakymas Respondenty skaicius Procentai
Taip 100 100 %
Ne 0 0%
Nezinau 0 0%
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3.5 Efektyviausios prevencijos priemonés

Priemoné Respondenty skaicius Procentai
Skaidri jstaigos veikla 80 80 %
Dokumenty kontrolé 75 75 %
Darbuotojy mokymai 63 63 %
Korupcijos atvejy | 55 55 %
vieSinimas

Pranesimo kanalai 50 50 %
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4. Diskusija

Tyrimo rezultatai rodo gana aukstg darbuotojy informuotumo apie korupcijos prevencija
lygi. Dauguma darbuotojy teigia, kad jie néra susidire su korupcijos apraiSkomis ir Zino,
kur kreiptis susidiirus su tokiais atvejais. Tai leidzia teigti, kad organizacijoje egzistuoja
veikianti prevencing sistema.

PanaSius rezultatus pateikia ir moksliniai tyrimai, kuriuose pabréziama, kad skaidri
organizacijos veikla, darbuotojy mokymai bei kontrolés mechanizmai yra vieni svarbiausiy
korupcijos prevencijos veiksniy.

5. ISvados
1. Darbuotojy vertinimu korupcijos apraiSkos organizacijoje yra  retos.
2. Dauguma darbuotojy yra informuoti apie antikorupcines priemones.
3. Darbuotojai demonstruoja aukSta pasirengimg praneSti apie pazeidimus.
4. Skaidrumas ir kontrolés mechanizmai laikomi efektyviausiomis prevencijos
priemonémis.

6. Rekomendacijos
Rekomenduojama testi darbuotojy antikorupcinius mokymus, stiprinti informacijos apie
praneSimo kanalus sklaidg bei periodiskai atlikti darbuotojy apklausas.



