Darbuotojy apklausos apie korupcijos prevencijq ataskaita uz 2023 m.

Tyrimas atliktas viesojoje jstaigoje Marijampolés ligoninéje siekiant jvertinti darbuotojy
pozilir] ] korupcijos prevencijg, informuotumg apie antikorupcines priemones bei
pasirengimg pranesti apie galimus korupcijos atvejus.

Apklausoje dalyvavo 100 jstaigos darbuotojy.

1. Efektyviausios korupcijos prevencijos priemonés

Priemoné Respondenty %
Antikorupciniai mokymai 92%
Darbo uzmokescio didinimas 91%
Veiklos skaidrumo vieSinimas 29%
Dokumenty kontrolé 30%
Démesys pacienty problemoms 20%
Informacija pacientams 18%
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2. Susidiirimas su korupcija

Atsakymas Respondenty %
Nesusidure su korupcija 95%

Nezino 5%

Susidare 0%
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3. Pasirengimas pranesti apie korupcija

Atsakymas Respondenty %
Pranesty 93%
Nepranesty 5%

Nezino 2%
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4. Informuotumas apie kreipimosi galimybes

Atsakymas Respondenty %

Zino kur kreiptis 94%

Nezino 6%




Informuotumas kur kreiptis
100

80 ~

60 -

Procentai (%6)

20 A

Zino kur kreiptis NeZino

Pagrindinés tyrimo iSvados
DidZioji dalis darbuotojy mano, kad svarbiausia korupcijos prevencijos priemoné yra
darbuotojy mokymai ir Svietimas.

Darbo uZmokescio didinimas taip pat laikomas viena svarbiausiy priemoniy mazinant
korupcijos rizika.

95 % darbuotojy nurodé, kad néra susidiir¢ su korupcijos apraiskomis.
Dauguma darbuotojy teigia pranesty apie korupcijos atvejj, jei su juo susidurty.
Didzioji dalis darbuotojy Zino apie jstaigoje taikomas antikorupcines priemones.

Tyrimas rodo auksta skaidrumo ir korupcijos netoleravimo kultiirg jstaigoje.



