2024 m. liepos 31 d. Korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatymo isvadoje nurodytai sidlymai dél nustatyty
riziky mazinimo priemoniy yra jgyvendinami palaipsniui. Tai reiskia, kad sillomos priemonés néra
numatytos kaip staigus ir vienkartinis veiksmas, o yra jgyvendinamos etapais, atsizvelgiant j konkreciy riziky
lygj ir prioritetus.

Pirmasis jgyvendinimo etapas paprastai apima prioritetiniy sriciy, kurios reikalauja skubiausiy sprendimy,
nustatyma ir Siy sriCiy tolesnj vertinima bei sprendimy priémima. Vélesni etapai susije su ilgalaikémis
priemonémis, kurios gali apimti sisteminj ir kultrinj pokytj jstaigoje, pavyzdziui, papildomy vidaus kontrolés
procediry jdiegimg, darbuotojy mokymy programas arba nuolatinj atitikimo standartams vertinima.

Toks palaipsnis priemoniy jgyvendinimas leidZia jstaigai prisitaikyti prie kintanciy sglygy, stebéti kiekvieno
etapo efektyvuma ir koreguoti veiksmus, kad blty pasiektas maksimalus poveikis korupcijos prevencijai.

Siuo metu yra jgyvendinta apie 80 proc. i$vadoje pateikty pasitlymy, o likusiy priemoniy jgyvendinimas yra
tesiamas. Daugiausia démesio skirta darbuotojy informavimo ir mokymuy stiprinimui, vidaus tvarky ir
procedry perZilrai bei atnaujinimui, pacienty informavimo gerinimui, paslaugy prieinamumo didinimui,
viesSyjy pirkimy procesy skaidrinimui ir asmens duomeny apsaugos uztikrinimui.

Jgyvendintos ir Siuo metu jgyvendinamos priemonés apima:

o vidaus teisés akty perzidrg ir atnaujinima;

o darbuotojy mokymy organizavimg korupcijos prevencijos, duomeny apsaugos srityse;
. paslaugy prieinamumo ir eiliy valdymo tobulinimg;

. viesyjy pirkimy proceddry aiskumo ir kontrolés stiprinimg;

. techniniy ir organizaciniy asmens duomeny apsaugos priemoniy stiprinima.

Likusiy priemoniy jgyvendinimas tesiamas, numatant jy jgyvendinima artimiausiu laikotarpiu.



