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VIESOSIOS JSTAIGOS MARIJAMPOLES LIGONINES
KORUPCIJOS PREVENCIJOS POLITIKA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. VieSosios jstaigos Marijampolés ligoninés korupcijos prevencijos politika (toliau — Korupcijos
prevencijos politika) nustato pagrindinius VieSosios jstaigos Marijampolés ligoninés (toliau —
Ligoning) korupcijos prevencijos principus ir reikalavimus bei jy laikymosi uztikrinimo gaires,
kuriy jgyvendinimas sudaro prielaidas kurti bei iSlaikyti korupcijai atsparig aplinka Ligoninéje ir

didinti antikorupcinj samoninguma.

2. Korupcijos prevencijos politika yra parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos
prevencijos jstatymu, Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministerijos Antikorupcinio

elgesio kodeksu, ir kitais teisés aktais, aktualiais korupcijos prevencijos srityje.

3. Korupcijos prevencijos politikos nuostatos taikomos visiems Ligoninés darbuotojams, skirtos
ugdyti atsakomybe, apsaugoti juos nuo konfliktiniy situacijy, netoleruotino elgesio, neskaidrios

veiklos ir korupcijos apraisky.

4. Korupcijos prevencijos politikoje vartojamos pagrindinés sgvokos:

4.1. Korupcija — tai bet kokia veikla (ar neveikimas), piktnaudZiaujant Ligoninés suteiktais
igaliojimais ir (arba) pareigomis, siekiant asmeninés ar tre€iyjy asmeny naudos.

4.2. Korupcijos prevencija — sisteminga veikla, kuria siekiama didinti Ligoninés atsparumg
korupcijai ir kuri apima korupcijos rizikos veiksniy nustatymg, jvertinima, $alinima ir (ar)

mazinima, sudarant bei jgyvendinant korupcijai atsparios aplinkos kiirimo priemoniy sistemg.



4.3. Kysis - finansinés ar kitokios naudos siiilymas, davimas, leidimas duoti, praSymas, priémimas
ar gavimas, siekiant paskatinti netinkama funkcijy vykdyma arba piktnaudziavima asmens
uzimama padétimi.

4.4. Kysininkavimas — savo ar kity asmeny naudai tiesiogiai ar netiesiogiai pazadéjimas ar
susitarimas priimti ky§j arba reikalavimas ar provokavimas duoti kysj, arba kySio priémimas uz
teiséta veikima ar neveikima vykdant jgaliojimus, tarnybines (darbines) pareigas.

4.5. Interesy konfliktas — situacija, kai Ligoninés darbuotojas, atlikdamas pareigas ar vykdydamas
pavedima, turi priimti ar dalyvauti priimant sprendimg arba jvykdyti pavedima, kuris susijes su jo
privadiais interesais.

4.6. Nepotizmas — einamyjy pareigy naudojimas giminéms ar draugams proteguoti.

4.7. Piktnaudziavimas - tarnybinés padéties ar suteikty jgaliojimy virSijimas veikiant prieingai
Ligoninés interesams ir paZeidZiant konkre¢iai pareigybei keliamus tikslus.

5. Kitos Korupcijos prevencijos politikoje vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos

apibréZtos Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatyme ir kituose teisés aktuose.

IT SKYRIUS
KORUPCIJOS PREVENCIJOS ISIPAREIGOJIMAI

6. Ligoniné netoleruoja jokios korupcinio pobiidzio nusikalstamos veiklos, todél jsipareigoja
laikytis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymo ir kity teisés akty, Sios Korupcijos
prevencijos politikos bei Ligoninés darbuotojy elgesio kodekso nuostaty, ir vykdyti savo veiklag
taip, kad biity uzkirstas kelias korupcijai ir jos apraiSkoms:

6.1. Nuliné tolerancija korupcijai. Ligoniné savo veikloje netoleruoja korupcijos ar jos apraiSky
jokiomis formomis, jsipareigoja imtis tikslingy prevencijos priemoniy, siekiant uzkirsti kelig
korupcijos apraiSkoms;

6.2. Teisetumo ir auk3ciausiy etikos standarty laikymasis. Ligoninés darbuotojai laikosi teisés aktuy,
iskaitant korupcijos prevencijos reikalavimy. Kai §i Korupcijos prevencijos politika ar teisés aktai
nenustato atitinkamy elgesio normy, darbuotojai elgiasi taip, kad jy elgesys atitikty visuomenéje

priimtus auks¢iausius patikimumo, saZiningumo ir skaidrumo standartus;



6.3. Vadovy asmeninis pavyzdys. Kiekvieno vadovo (Ligoninés, skyriaus) pareiga — tinkamo
elgesio formavimas savo asmeniniu pavyzdZiu, komunikacija darbuotojams ir nulinés tolerancijos
korupcijai kulttros diegimas;

6.4. Darbuotojy jsitraukimas. Darbuotojai informuojami apie jgyvendinamas korupcijos
prevencijos priemones, supaZindinami su atsparumo korupcijai veikla reglamentuojanciais teisés
aktais. Periodikai organizuojant antikorupcinius mokymus, siekiama didinti darbuotojy
antikorupcinj sgmoninguma, skatinama pranesti apie pazeidimus Ligoninéje;

6.5. Informacijos atskleidimas. Ligoniné uZtikrina, kad informacija buty skaidri ir viesa.
Pagrindiniai Ligoninés dokumentai yra vieSai prieinami (interneto svetaingje). Aktuali informacija
apie Ligoninés veikla kuriant korupcijai atsparig aplinka pateikiama Ligonines interneto svetainéje,
skiltyje ,,Korupcijos prevencija“.

6.6. Interesy konflikty vengimas. Darbuotojai vengia interesy konflikto, kuris gali turéti neigiamos
jtakos negaliskam ir objektyviam jy pareigy ir funkcijy vykdymui. Privaciy interesy deklaravimas
ir interesy konflikty valdymas vykdomas Viesyjy ir privaciy interesy derinimo tvarkos apraSo
nustatyta tvarka;

6.7. Nepotizmo netoleravimas. Darbuotojai neproteguoja Seimos nariy, giminaiiy, draugy bei kity
susijusiy asmeny tiesioginio pavaldumo ir kontrolés santykiuose;

6.8. Personalo patikimumas. Ligoniné siekia, kad joje dirbty tik nepriekaistingos reputacijos
asmenys. Ligoninéje taikomos interesy konflikto prevencijos ir kandidaty bei darbuotojy
nepriekaistingos reputacijos, saziningumo patikrinimo priemones jstatymy nustatyta tvarka;

6.9. Piktnaudziavimas. Ligoniné netoleruoja bet kokio piktnaudZiavimo einamomis pareigomis.
Visas Ligoninés turtas, konfidenciali informacija, iStekliai, finansai naudojami tik Ligoninés
tikslams ir poreikiams, o jy panaudojimas yra reglamentuotas vidaus teises aktais;

6.10. Dovanos ir svetingumas. Ligoniné netoleruoja bet kokios dovanos ar paslaugos, teikiamos
dél uzimamy pareigy, i$skyrus dovanas, gautas pagal tarptautinj protokolg ar tradicijas, kurios
iprastai yra susijusios su Ligoninéje dirbanCio asmens pareigomis, taip pat reprezentacijai skirtas
dovanas su valstybés, Ligoninés ir kitokia simbolika, nurodytas Lietuvos Respublikos viesyjy ir
privaéiy interesy derinimo jstatymo 13 str. 2 dalyje;

6.11. Paramos gavimas ir teikimas. Ligoniné netoleruoja paramos gavimo, kuris gali biiti suprastas

kaip kySis. Parama gaunama bei teikiama laikantis teises aktuose ir Ligoninés vidaus



dokumentuose nustatytos tvarkos. Informacija apie gauta parama, jos panaudojima, informacija
apie paramos davéjy laimétus vieSuosius pirkimus vieSinama Ligoninés interneto svetainéje;

6.12. Skaidriis pirkimai. Ligoniné uZtikrina, kad visi pirkimai buty vykdomi skaidriai, racionaliai
panaudojant lé3as, tiekéjams sudarant vienodas ir nediskriminacines salygas tiek pirkimo, tiek

sutarties vykdymo metu.

III SKYRIUS
KORUPCIJOS PREVENCIJOS POLITIKOS JGYVENDINIMAS, PRIEZIURA IR
KONTROLE

7. Kiekvienas Ligoninés darbuotojas yra atsakingas ir savo elgesiu formuoja Korupcijos
prevencijos politikoje numatyta elgesio standarta bei uZtikrina, kad jiems priskirtose veiklos srityse

veikla bty vykdoma tinkamai jgyvendinant $ios Korupcijos prevencijos politikos nuostatas.

8. Uz korupcijai atsparios aplinkos kiirimg, priemoniy jgyvendinimg ir kontrole Ligoningje

atsakinga uz korupcijai atsparios aplinkos kiirimg paskirtas asmuo.

9. Siekiant tinkamai valdyti korupcijos rizika, Ligoninéje atliekamas periodinis korupcijos rizikos
veiksniy identifikavimas, vertinamos ir planuojamos valdymo priemoneés - korupcijos pasireiskimo
tikimybés nustatymas, darbuotojy tolerancijos korupcijai nustatymas, informacijos apie asmenj,
siekiantj eiti pareigas, rinkimas, darbuotojy antikorupcinis Svietimas, darbuotojy viesyjy ir privaciy
deklaracijy patikrinimas, dovany, gauty pagal tarptautinj protokolg ar Salies tradicijas, bei

reprezentaciniy dovany administravimas ir kitos teisés aktuose nustatytos korupcijos prevencijos

priemonés.

10. Siekdama uztikrinti Korupcijos prevencijos politikos nuostaty jgyvendinima, pazeidimy
prevencija, skaidrumg ir pasitikéjima, Ligoniné skatina darbuotojus, pacientus ar jy artimuosius
pranesti apie pastebétus galimus korupcijos atvejus Ligoninéje, kreipiantis:

10.1. uZ korupcijai atsparios aplinkos kiirimg atsakingg asmenj — Virginijg Ryseliene, telefonu
+370 343 51911, el. pastu v.ryseliene@marijampolesligonine.lt;

V3] Marijampolés ligoninés pasitikéjimo telefonu +370 343 50435 arba elektroniniu paStu

administracija@marijampolesligonine.lt;



10.2. LR Sveikatos apsaugos ministerijai: elektroniniu pasStu korupcija@sam.lt arba anonimiskai
nemokamu pasitikéjimo telefonu +370 800 66 004;
10.3. Policijai: bendruoju pagalbos numeriu 112 arba per www.epolicija.lt;

10.4. LR Specialiyjy tyrimy tarnybai (STT): tel. +370 5 266 3333, el. paStu pranesk@stt.lt arba

www.stt.lt.
11. Ligoniné wuzZtikrina praneSimus pateikianiy asmeny bei pateiktos informacijos

konfidencialumg.

IV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

12. Korupcijos prevencijos politika yra skelbiama vieSai Ligoninés interneto svetainéje.

13. Uz Korupcijos prevencijos politikos nuostaty pazeidimag Ligoninés darbuotojams gali biiti
taikoma atsakomybé Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka.

14. Korupcijos prevencijos politikg tvirtina, keiia ar pripaZjsta netekusia galios Ligoninés
direktorius.

15. Korupcijos prevencijos politika perZitirima ir atnaujinama pasikeitus teisés aktams arba pagal

poreikj.



