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VIESOSIOS [STAIGOS MARIJAMPOLES LIGONINES [STATAI

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. VieSoji jstaiga Marijampolés ligoniné (toliau — jstaiga) yra Lietuvos nacionalinés
sveikatos sistemos Marijampolés savivaldybés vieSosios jstaigos teisinés formos pelno nesiekiantis
ribotos civilinés atsakomybés sveikatos prieZiliros srityle veikiantis vieSasis juridimis asmuo,
teikiantis asmens sveikatos prieZitiros paslaugas.

2. Istaiga savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, Civiliniu kodeksu,
Sveikatos prieZiliros jstaigy, Sveikatos sistemos, VieSujy jstaigy, Sveikatos draudimo ir kitais
jstatymais, Vyriausybés nutarimais ir kitais pojstatyminiais aktais bei $iais istatais.

3. Istaiga yra juridinis asmuo, turintis tkinj, finansinj, organizacin] Ir teisin}
savarankiSkuma, savo antspaudy ir sgskaitas bankuose.

4, Istaigos teisin¢ forma - viedoji jstaiga.

5. Istaigos steigéjas - Marijampolés savivaldybés taryba, J. Basanavi€iaus a. 1, LT — 68301
Marijampolé.

6. [staigos buveiné — Palangos g. 1, LT — 68188 Marijampolé.

7. Istaigos veikla yra neterminuota.

8. [staiga gali bilti paramos gaveéja.

9, Jeigu jstaigos jstatuose numatytai veiklai reikalinga licencija (leidimas), tai jstaiga tokia
licencija (leidima) privalo turéti.

II SKYRIUS
ISTAIGOS VEIKLOS TIKSLAS, UZDAVINIAI IR SRITYS

10. Pagrindinis jstaigos veiklos tikslas — stiprinti Lietuvos gyventoju sveikata, gerinti
teikiamy sveikatos prieZitiros paslaugykokybe, jy tinkamuma, prieinamuma, siekiant sumaZinti
gyventojy sergamuma ir mirtinguma,

11. Pagrindiniai jstaigos veiklos uZdaviniai: organizuoti ir teikti nespecializuotas,
specializuotas, kvalifikuotas stacionarines ir ambulatorines asmens sveikatos prieZitros paslaugas
regiono ir Marijampolés savivaldybes gyventojams, diegti Europos Sgjungos standartus

12. Pagrindings veiklos sritys:

12.1. kita transportui biidingy paslaugy veikla (52.29);

12.2. kity maitinimo paslaugy teikimas (56.29);

12.3. medicinos mokslo tiriamieji ir taikomieji darbat (72.19.40);

12.4. kitas, niekur kitur nepriskirtas §vietimas (85.59);

12.5. ligoniniy veikla (86.10);

12.6. gydytojy specialisty veikla (86.22);

12.7. odontologingés prakiikos veikla (86.23);

12.8. kita Zmoniy sveikatos prieZifiros veikla (86.90);

12.9. kita, niekur kitur nepriskirta, nesusijusi su apgyvendinimu socialinic darbo veikla
(88.99).

13. Kita veikla: _

13.1. konferencijy ir seminary sveikatos prieZiliros specialistams organizavimas;

13.2. tobulinimosi kursy organizavimas;

13.3. darbuotojy darbo salygy gerinimas; Kopija tikra
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13.4. pacientams teikiamy paslaugy prieinamumo w¥tikrinimas ir efektyvus informacijos
teikimas.

I SKYRIUS

ISTAIGOS DALININKAL, JU TEISES IR PAREIGOS, DALININKO TEISIY
PARDAVIMO KITIEMS ASMENIMS IR DALININKO [NASY PERDAVIMO [STAIGAI
TVARKA

14. Istaigos steigéjas, VieSujy jstaigy jstatymo, $iy jstaty nustatyta tvarka perdaves vielajai
istaigai jnady, tampa jos dalininku. Jeigu vieSosios istaigos dalininkas yra vienas asmuo, jis
vadinamas vieSosios |staigos savininku. VieSyjy jstaigy jstatymo nuostatos, kurios taikomos
dalininkams, taikomos ir savininkams.

15. Istaigos dalininku visuotinio dalininky susirinkimo sprendimu gali tapti fizinis arba
Juridinis asmuo, kuris jstaty nustatyta tvarka yra perdaves jstaigai nady ir turi Viedyjy jstaigy
istatymo ir jstaty nustatytas dalininko teises, taip pat asmuo, kuriam dalininko teisés yra perleistos
istaty ar Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.

16. Asmuo, norintis tapti jstaigos dalininku, pateikia praiyma jstaigos vadovui. Vadovas
privalo teikti maujo dalininko priémimo klausimo jtraukima j artimiausio visuotinio istaigos
dalininky susirinkimo darbotvarke. Visuotinis jstaigos dalininky susitinkimas priima sprendimg dél
naujo dalininko priémimo. Jei visuotinis dalininky susirinkimas sutinka priimti naujg dalininka,
asmuo, pateikes praSyma juo tapti, privalo savo jnadg j dalininky kapitala jnesti per 10 darbo dieny
po jstaigos visuotinio dalininky susirinkimo, kuriame buvo priimtas sprendimas priimti naujg
dalininkg. [staigos dalininko teises, jnady padares asmuo, jgyja nuo inado, kuris jforminamas
perdavimo aktu, kurj pasiralo jstaigos vadovas bei jna3a perdaves asmuo, perdavimo dienos.

17. Istaigos dalininkas turi $ias neturtines teises:

17.1. dalyvauti ir balsuoti {staigos visuotininose dalininky susirinkimuose;

17.2. susipaZinti su jstaigos dokumentais ir gauti jstaigos turima informacijg apie jos veikla;

17.3. kreiptis j teismg su ieskiniu, pra¥ydamas panaikinti jstaigos visuotinio dalininky
susirinkimo ir kity jstaigos organy sprendimus, taip pat pripaZinti negaliojaniais valdymo organy
sudarytus sandorius, jeigu jie prieftarauja imperatyviosioms jstatymy normoms, jstaigos jstatams
arba protingumo ar saZiningumo principams;

17.4. kreiptis j teismg su ieSkiniu, praydamas u¥drausti istaigos valdymo organams ateityje
sudaryti sandorius, prieftaraujanéius jstaigos veiklos tikslams ar paXeidZiangius jstaigos valdymo
orgamy kompetencijs;

17.5. kitas jstatymuose nustatytas neturtines teises.

18. Istaigos dalininkas turi tokias turtines teises:

18.1. gauti likviduojamos jstaigos turto dalj;

18.2.palikti savo dalj testamentu vienam ar keliems asmenims;

18.3.vienam ar keliems asmenims parduoti ar kitokiu biidy perleisti jy nuosavybén savo dalj
Siuose jstatuose nustatyta tvarka;

18.4. Siuose jstatuose nustatyta tvarka pirmumo teise jsigyti kity dalininky parduodama dalj.

19. Dalininkas turi teisg jstaty ir Lictuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka parduoti ar
kitaip perleisti kitiems asmenims dalininko teises, iskyrus atvejus, kai dalininkas yra valstybé ar
savivaldybe. Valstybés ar savivaldybés dalininko teisés gali bati parduotos ar perduotos kitiems
asmenims Viefuyjy jstaigy jstatymo ir jstatymy, reglamentucjan&iy valstybes ir savivaldybiu turto
valdyma, naudojima ir disponavima juo, nustatytais atvejaig ir bidais.

20. Dalininkas, parduodantis savo dalj, pateikia jstaigos vadovui pareitkimg rastu apie savo
dalies pardavima, nurodydamas jo dydj ir kaing. [staigos vadovas per 10 darbo dieny nuo
pareiSkimo gavime privalo informuoti visus jstaigos dalininkus apie bendrosios nuosavybes dalies
perleidimg. Kai kiti dalininkai atsisako pasinaudoti savo pirmenybes teise arba Sios feisés
nejgyvendina per 10 darbo dieny nuo prane§imo gavimo dienos, tai pardavéjas turi teise parduoti
savo dalj uZ nurodyta kaing bet kuriam asmeniui. .
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21. Jeigu dalis parduota paZeid¥iant pirmenybés teise jg pirkti, kitas dalininkas turi teise per
menesius teismo tvarka reikalauti panaikinti sandorj.

22. PerleidZiant savo dalj kitarn asmeniui, anulivojami perleidéjo dokumentai ir iSduodami
atitinkami dokumentai naujajam dalininkui. Taip pat daromi atitinkami jradai jstaigos dalininky
registracijos knygoje.

23. Istaigos dalininkas privalo kurti jstaigos jvaizdj, remti ir riipintis jos veikla.

24. [staigos dalininko jnadai sudaro jstaigos dalininky kapitala. Dalininky kapitalas gali biiti
didinamas tik papildomais dalininky inalais. Papildomi jnagai istaigai perduodami dalininko
iniciatyva.

25. Istaigos dalininko {nadai gali bliti pinigai, taip pat pagal Lietuvos Respublikos turto ir
verslo vertinimo pagrindy jstatyma jvertintas materialusis ir nematerialusis turtas.

26. Dalininko jna3ai jstaigai perduodami tokia tvarka:

26.1. pinigai jne3ami j jstaigos saskaita;

26.2. turtas jstaigai perduodamas surafant perdavimo priémimo akta, kur] pasirado
dalininkas ar jo jgaliotas asmuo ir jstaigos vadovas ar jo jgaliotas asmuo. Perduodant turtg, jstaigai
turi biiti pateikta ir $io turto vertinimo ataskaita, Turto vertinimas atliekamas, pretenduojandio tapti
dalininku, lé§omis. :

IV SKYRIUS
ISTAIGOS ORGANAL

27. Istaiga jgyja civilines teises, prisiima civilines pareigas ir jas jgyvendina per savo
valdymo organus.

28. Istaiga turi organg — visuotinj dalininky susirinkima, vienasmenj valdymo organa -
istaigos vadovg- direktoriy (toliau — jstaigos vadovas) ir patartamuosius kolegialius organus -
stebétojy taryba, gydymo taryba, slaugos taryba ir medicinos etikos komisija.

V SKYRIUS
VISUOTINIS DALININKU SUSIRINKIMAS IR JO KOMPETENCIJA

29. Aukstiausias jstaigos organas - visuotinis dalininky susirinkimas, kuriame
sprendZiamojo balso teisg turi visi jstaigos dalininkai.

30. Kiekvienas dalininkas turi po vieng balsa, jei visy dalininky inady dydZiai lygis. Jei
dalininky jnady dydZiai skirtingi, tai maZiausios vertés dalininko inadas suteikia dalininkui viena
balsg, o kity dalininky balsai apskai¢iuojami, jy jnady verte dalinant i¥§ ma2iausios vertés dalininko
inaso.

31. Visnotinis dalininky susirinkimas:

31.1. keidia jstaigos jstatus;

31.2. priima sprendima pakeisti jstaigos buveing;

31.3. nustato paslaugy, darby kainas ir tarifus ar jy nustatymo taisykles;

31.4. teises akty nustatyta tvarka sudaro kolegialius organus;

31.5. tvirtina metine finansing atskaitomybe, jei Lietuvos Respublikos jstatymai nenustato
kitaip;

31.6. nustato informacijg, kuri pateikiama visuomenei apie jstaigos veikla;

31.7. priima sprendimg dél jstaigai nuosavybes teise priklausandio ilgalaikio turto
perleidimo, nuomos, perdavimo pagal panaudos sutartj ar jkeitimo;

31.8. priima paujus dalininkus;

31.9. priima sprendimg dél jstaigos reorganizavimo ir reorganizavimo salygy tvirtinimo;

31.10. priima sprendimg pertvarkyti jstaiga;

31.11.priima sprendimg likviduoti jstaiga ar atSaukti jos likvidavimag,
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31.12. priima sprendimg deéi mmgos ﬁha!vq steigimo, jy- llkVidaVlmo ir tvirtina filialy

31.14. nustato jstaigos vidaus kontrolés tvarka;

31.15. priima sprendimg dél jstaigos audito ir renka auditc jmong;

31.16. priima sprendima dé] jstaigos tapimo kity juridiniy asmeny steigéja ar dalyve;,
31.17. tvirtina jstaigos valdymo struktiirg ir pareigybiy sgra3a;

31,18, tvirtina pareigybiy, j kurias darbuotojai priimami konkurso bidu, sar
kvalifikacinius reikalavimus;

31.19. tvirtina konkurso pareigoms, | kurias darbuotojai pritmami konkurso biidy,
organizavimo taisykles;

31.20. nustato jstaigos veiklos vertinimo kriterijus;

31.21. tvirtina meting jstaigos veiklos ataskaita;

31.22.sprendZia ir kitus jstatymuose, kituose teisés aktuose, jstaigos jstatuose visuotinio
dalininky susirinkimo kompetencijai priskirtus klausimus.

32. Istaigos vadovas ir kity organy nariai, jeigu jie néra dalininkai, gali dalyvauti dalininku
susirinkime be balso teisés.

33. Visuotiniame dalininky susirinkime dalininky pritarimu gali dalyvauti ir kiti asmenys.

34. Kiekvienais metais per keturis ménesius nuo jstaigos finansiniy mety pabaigos jstaigos
vadovas privalo sudaukti eilinj visuotinj dalininky susirinkimg. Istaigos vadovas eilimam
visuotiniam dalininky susirinkimui privalo pateikti jstaigos metiniy finansiniy ataskaity rinkini ir
pra¢jusiy finansiniy mety jstaigos veiklos ataskaita.

35. Jei néra kvorumo, pakartotinis jstaigos visuotinis dalininky susirinkimas turi biti
sutauktas per 15 darbo dieny. Jis turi teise priimti sprendimus tik pagal nejvykusio susirinkimo
darbotvarke, nepriklausomai nuo to, kiek susirinkime dalyvaus jstaigos dalininky.

36. Neeilinis visuotinis dalininky susirinkimas $aukiamas:

36.1. kai jstaigg numatoma reorganizuoti, pertvarkyti ar ikviduoti;

36.2. kai istaiga yra skelbiama (arba pati skelbiasi) nesugebanti jvykdyti savo finansiniy
isipareigojimuy;

36.3. kai atsistatydina arba negali eiti savo pareigy visuotinio dalininky susirinkimo i3rinktas
jstaigos vadovas;

36.4. kai to reikalauja jstaigos dalininkas (ai);

36.5. teismo sprendimu, jeigu jis nebuvo sulauktas Lietuvos Respublikos vieSujy jstaigy
jstatymo ar §iy jstaty nustatyta tvarka ir dél to j teisma kreipési jstaigos dalininkas, jstaigos vadovas
ar Organo narys.

37. Neeilinio visuotinio dalininky susirinkimo sufaukimo iniciatorius(iai), jstaigos vadovui
pateikia paraitkg, kurioje nurodomos susirinkimo suSaukimo prieZastys ir tikslai, sifilomuy nutarimy
projektai, pasifilymai dél susirinkimo datos ir vietos. Jeigu jstaigos vadovas nesusitaria su
susirinkimo iniciatoriumi(iais), kaip spresti susirinkimui siflomus klausimus kitais biidais, jis
privalo per 30 darbo dieny nuo paraitkos gavimo susaukti visuotinj dalininky susirinkima. [staigos
vadovui nesufaukus susirinkimo per nurodyty laikotarpj, dalininkas(ai) turi teise kreiptis  teisma
dél susirinkimo sufaukimo.

38. Visuotinio dalininky susirinkimo darbotvarke rengia jstaigos vadovas. | susirinkimo
darbotvarke privaloma jtraukti susirinkimo iniciatoriy sitlomus klausimus.

39. Jelgu susirinkimo darbotvarké, nurodyta pranelime apie ¥aukiamg susmnklmq, buvo
pakeista, apie darbotvarkés pakeitimus dalininkams turi biiti prane$ta tokia pat tvarka, kaip ir apie
visuotinio dalininky susirinkimo suSaukima - ne véliau kaip 15 dieny iki susirinkimo.

40. Visuotinis dalininky susirinkimas neturi teisés priimti nutarimy darbotvarkéje
nepaskelbtais klausimais, jeigu jame dalyvauja ne visi jstaigos dalininkai.

41. Apie 3aukiamg visuotinj dalininky susirinkima jstaigos vadovas skelbia ne véliau kaip
prie$ 30 dieny iki $aukiamo susirinkimo datos, o apie pakartotinai #aukiama susirinkimg — ne véliau
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Bp prie§ 20 dieny iki pakartotinai 3aukiamo susirinkimo datos respublikiniame dienra3tyje
g ietuvos rytas“ arba apie Saukiamg visuotinj dalininky susirinkimg kiekvienam jstaigos dalininkui
nefama registruotu laitku arba pranefimas iteikiamas pasirafytinai. Visuotinis dalininky
irinkimas gali biiti Jaukiamas nesilaikant $iy terminy, jei su tuo,radti¥kai sutinka visi jstaigos
alininkai. Dalininky rafytiniai sutikimai turi bati pridéti kaip priedas prie visuotinio dalininky
“susirinkimo protokolo.

: 42. Pranefime apie Saukiama visuotinj dalininky susirinkimg turi biti nurodyta:

42.1. pilnas jstaigos pavadinimas;

42.2, jstaigos buveinés adresas;

42.3. 3aukiamo susirinkimo data ir vieta;

42.4. susirinkimo darbotvarkés projektas.

43. Apie dokumentus, jrodantius, kad dalininkams buvo pranedta, jog $aukiamas visuotinis
dalininky susirinkimas, jstaigos vadovas privalo informuoti dalininkus susirinkimo pradioje. Sie
dokumentai turi biti pridéti prie visuotinio datininky susirinkimo protokolo.

44. Asmenys, atvyke | visuotinj dalininky susirinkima, registruojami susirinkimo dalyviy
sgraSe pasiradytinai, Juridinj asmen] atstovaujantis fizinis asmuo privalo pateikti juridinio asmens
antspaudu patvirtintg jgaliojimg. Fizinj asmenj atstovaujantis kitas fizinis asmuo privalo pateikti
notaro patvirtintg jgaliojima.

45. Istaigos visuotiniame dalininky susirinkime sprendimai priimami paprasta visy
susirinkime dalyvaujantiy dalininky balsy dauguma. Tagiau ne maZiau kaip 2/3 sprendimo teise
turindiy ir susirinkime dalyvaujandiy dalininky balsy turi bati priimami sprendimai $iais klansimais:

45.1. jstaigos reorganizavime ir reorganizavimo salygy tvirtinimo;

45.2. jstaigos pertvarkymo;

45.3. jstaigos likvidavimo ar likvidavimo at¥aukimo.

46. Istaigos visuotinio dalininky susirinkimo sprendimai iforminami protokolu, kurj pasirago
susirinkimo pirmininkas ir susirinkimo sekretorius. '

47. lstaigos savininko ra¥tiski sprendimat palyginami visuotinio dalininky susirinkimo
sprendimams.

VI SKYRIUS
ISTAIGOS VADOVAS IR JO KOMPETENCIJA

48 Istaigai vadovauja jstaigos vadovas - direktorius, kuris j darbg priimamas ir i3 pareigy
atSaukiamas Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka. Direktoriaus kvalifikacija turi atitikti
Lietuvos  Respublikos  Sveikatos  apsaugos ministerijos  patvirtintus  kvalifikacinius
reikalavimus, Istaigos vadovg i pareigas skiria ir atleid¥ia ig pareigy, tvirtina pareigybés apra$yma,
skatina ir skiria nuobaudas savivaldybés meras. Savivaldybés merui priémus sprendima atSaukti
jstaigos vadova, su juo sudaryta darbo sutartis nutraukiama. Savivaldybés meras taip pat jgyvendina
kitas funkcijas, susijusias su jstaigos vadovo darbo santykiais, Lietuvos Respublikos darbo kodekso
ir kity teisés akty nustatyta tvarka. Apie istaigos vadovo paskyrimg ar atleidimg bei sutarties su juo
pasibaigimg kitais pagrindais savivaldybés mero j galiotas asmuo ne véliau kaip per 5 darbo dienas
pranesa Juridiniy asmeny registrui.

49, [staigos vadovas - direktorius:

49.1. organizuoja jstaigos veikla;

49.2. veikia jstaigos vardu santykiuose su kitais asmenimis;

49.3, skiria darbuotojams paskatinimus ir drausmines nuobaudas;

49.4. teisés akty nustatyta tvarka sudaro ir nutraukia darbo sutartis su jstaigos darbuotojais;
49.5. tvirtina jstaigos struktiiriniy padaliniy nuostatus;

49.6. teikia klausimus svarstyti visuotiniam dalininky susirinkimui;

49.7. organizuoja finansiniy ataskaity rinkiniy sudarymg;

49.8. atidaro ir u2daro jstaigos saskaitas bankuose;
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49.9. savo kompetencijos klausimais . leidZia jsakymus, privalomus visiems istaigos i
uotojams; o
43.10. organizuoja skyriy vedéjy ir filiaky vadowy atestacija; R

49.11. tvirtina jstaigos vidaus tvarkes taisykles, darbuotojy pareigines instrukeijas,
ministracijos darbo reglamenta, kitus vidaus tvarkomuosius dokumentus; %
_ 49.12. kreipiasi | dalininkus dél neefektyviai dirbandiy istaigos struktiriniy padaliniy ir.:
filialy reorganizavimo ar likvidavimo, ‘
49.13. suderings su jstaigos stebétojy tarybs, nustato istaigos i3laidy, skirty dar
uZmokestiui ir medikamentams, normatyvus;

49.14. suderings su jstaigos stebétojy taryba, tvirtina istaigos darbuotojy darbo apmokéjimo
tvarkg,
43.15. atsako uZ perduoto pagal panaudos sutarti bei jstaigos jsigyto turto tinkamg -
naudojimg ir saugojima; i

49.16. jstaigos vardu pasirao dokumentus ir igalioja kitus asmenis vykdyti vadov
kompetencijos funkcijas;

49.17. atstovauja jstaigai teisme ir kitose institucijose arba igalioja kitus darbuotojus
atstovauti jstaiga; : oE

49.18. gaves visuotinio dalininky susirinkimo pritarima pasiraSo sutartis dél jstaigos
ilgalaikio turto pardavimo, perleidimo, mainy, i¥nuomejimo, jkeitimo, garantavimo ar laidavimo *
juo, kity subjekto prievotiy vykdymo; L

49.19. teikia visuotiniam dalininky susirinkimui tvirtinti paslaugy teikimo ir apmokéjimo
tvarkg bei jkainius, jeigu to nenustato kiti teises aktai;

49.20. uztikeina prie§gaisrinés apsaugos taisykliy ir saugos normy laikymasi jstai goje;

49.21. organizuoja visuotinius dalininky susirinkimus;

49.22. atlieka ir kitas pareigas, numatytas Lietuvos Respublikos jstatymuose ir kituose teisés- ..
aktuose. A 3

VII SKYRIUS
ISTAIGOS STEBETOJU TARYBA

30. Istaigos stebétojy taryba yra patariamasis organas, sudaromas penkeriems metams -
: {staigos veiklos vieSumui u3tikrinti. . :
31. [staigos stebétojy taryba sudaroma i% 2 visuotinio dalininky susirinkimo paskirty atstovy,
L 2 savivaldybés, kurios teritorijoje yra istaiga, Savivaldybés tarybos paskirty atstovy — 1 tarybos -,
nario bei 1 visuomenés atstovo ir 1 jstaigos sveikatos prieziliros specialisty profesinés sajungos -
paskirto atstovo. Jei jstaigoje néra profesines sajungos, atstova skiria darbuotojy visnotinis
susirinkimas. .

52. Stebétojy taryboje negali biti asmeny, dirbangiy Istaigos administracijoje, Valstybingje -
ar teritorinéje ligoniy kasoje, taip pat sveikatos draudimo imonéje.

53. Istaigos Stebétojy tarybos sudeétj tvirtina visuotinis dalininky susirinkimas. [staigos -
stebétojy taryba savo veikla pradeda pasibaigus ja sudariusiam visuotiniam dalininky susirinkimui -
ir atlicka savo funkecijas iki visuotiniame dalininky susirinkime bus patvirtinta nauja Jstaigos
stebetojy tarybos sudétis.

34. Visuotinis dalininky susirinkimas gali atSaukti visg stebétojy tarybg arba pavienius jos
narus. Stebétojy tarybos narys gali atsistatydinti stebétojy tarybos kadencijai nesibaigus. Stebétojy
tarybos narj at$aukus ar jam atsistatydinus, stebetojy tarybos nariu $iy jstaty nustatyta tvarka gali
tapti kitas asmuo, kurj $iy jstaty nustatyta tvarka deleguoja 51 punkte nurodytos institucijos
vadovas, delegaves atSaukts ar atsistatydinusj stebétojy tarybos narj.

55. UZ veiklg jstaigos stebétojy taryboje jos nariams neatlyginama,

56. Stebétojy tarybos kompetencija:

56.1. analizuoti jstaigos veikla;

56.2. i3klausyti jstaigos vadovo parengts metinés veiklos ataskaits;
Kopija tikra



7

. 56.3. stebétojo teisémis dalyvauti jstaigos administracijos organizuotame konkurse padaliniy
lialy vadovy pareigoms eiti ir pareiksti savo nuomong dalininkams;

56.4. derinti jstaigos administracijos sprendimo projektg dél darbuotojy darbo apmokéjimo,
ijavimo tvarkos nevir$ijant patvirtinto darbo uZmokestio fordo;

57. Stebétojy tarybos nariai turi teise dalyvauti visuotinivose dalininky susirinkimuose be
Is0 teisés bei gauti informacijg apie jstaigos vykdoma veikia.

58. Stebétojy tarybai vadovauwja pirmininkas, kurj i§ savo nariy renka stebétojy taryba.
Pirmininkas, jstaigos vadovo sifilymu arba savo iniciatyva, privalo sufaukti stebétojy tarybos
posédZius ne re€iau kaip du kartus per metus.

59, Stebétojy taryba gali priimti sprendimus, jei jos posédyje dalyvauja daugiau kaip puse
tarybos nariy. Stebétojy tarybos sprendimai priimami posédyie dalyvaujanciy nariy balsy dauguma.
Balsams pasidalijus po lygiai, lemia stebétojy tarybos pirmininko balsas.
'_ 60. Stebétojy tarybos posédZiai yra protokoluojami. Stebétojy tarybos posédZiy protokolus
pasira$o pirmininkas ir sekretorius. Kitus stebétojy tarybos parengtus dokumentus pasirado stebétoyy
tarybos pirmininkas.
61. Stebétojy tarybos darbo tvarka nustatoma tarybos darbo reglamente, kur tvirtina
stebétojy taryba.

VIII SKYRIUS
ISTAIGOS GYDYMO TARYBA

62. Istaigos gydymo taryba sudaroma i¥ jstaigos padaliniy ir filialy vadovy (gydytoju).
jstaigos vadovo jsakymu.

63. Gydymo tarybai pirmininkauja jstaigos vadovas (direktorius) arba ]0 jgaliotas
administracijos darbuotojas (gydytojas).

64. Istaigos gydymo taryba:

64.1. svarsto asmens sveikatos prieZifiros organizavimo ir tobuhmmo klausimus,

64.2. periodiskai rengia klinikines konferencijas;

64.3. svarsto naujy asmens sveikatos prieZitiros technologijy jsigijimo klausimus;

64.4.sitlo jstaigos vadovui sudaryti jstaigoje gydyty pacienty miriy, epidemiologijos
klausimy nagrinéjimo ir Kitas su asmens sveikatos prieZifira susijusias komisijas.

65. Gydymo tarybos posédziai Saukiami esant reikalui, bet ne refiau kaip kartg per ménes;.

66. Gydymo taryba gali priimti sprendimus, jei jos posédyje dalyvauja ne maZiau kaip 2/3 -
tarybos nariy. Gydymo tarybos sprendimai priimami posédyje dalyvaujaniy nariy balsy dauguma.
Balsams pasidalijus po lygiai, lemia gydymo tarybos pirmininko balsas.

67. Gydymo tarybos posédZiai yra protokoluojami. Gydymo tarybos posédiiy protokolus
pasira$o pirmininkas ir sekretorius. Kitus gydymo tarybos parengtus dokumentus pasiraso gydymo
tarybos pinnininkas.

68. Gydymo taryba svarstomais klausimais gali teikti rekomenduojamo pobldZio
pasitilymus jstaigos administracijai. Jei administracija nesutinka su pasitilymu, gydymo taryba jj

gali teikti dalininkams.
69. Gydymo taryba savo darbe vadovaujasi gydymo tarybos nuostatais, kuriues tvirtina
istaigos vadovas.
IX SKYRIUS
ISTAIGOS SLAUGOS TARYBA

70. Istaigos slaugos taryba sudaroma i jstaigos padaliniy ir filialy vyresniyjy slaugos
darbuotojy, jstaigos vadovo jsakymu.
71. Slaugos taryba:

71.1. svarsto pacienty slaugos organizavimo ir tobulinimo klausimus;
71.2. slaugos personaloe veiklos tobulinimo klausimus;
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~ 71.3. analizuoja slaugos priemoniy, vaisty, tvarsliavos panaudojimg ir apskaita.
- 72. Slaugos tarybai vadovauja pirmininkas, kurj skiria jstaigos vadovas.

73. Slaugos tarybos posédzius 3aukia pirmininkas esant reikalui, bet ne rediau kaip kart per
.

74. Slaugos taryba gali pritmti sprendimus, jei jos posédyje dalyvauja ne magiau kaip pusé
bos nariy. Slaugos tarybos sprendimai priimami posédyje datyvaujandiy nariy balsy dauguma,
sams pasidalijus po lygiai, lemia slaugos tarybos pirmininko balsas.
75. Slaugos tarybos posédZiai yra protokoluojami. Slaugos tarybos posédZiy protokolus
pasiralo pirmininkas ir sekretorius.
‘ 76. Staugos taryba svarstomais klausimais gali teikti rekomenduojamo pobiidio pasitlymus
Istaigos administracijai. Jei administracija nesutinka su pasitlymu, slaugos taryba jj gali pateikti

77. Slaugos taryba save darbe vadovaujasi Slaugos tarybos nuostatais, kuriuos tvirting
jstaigos vadovas.

XSKYRIUS
ISTAIGOS MEDICINOS ETIKOS KOMISIJA

78. Istaigoje trejiems metams sudaroma Medicinos etikos komisija i§ 7 nariy, kuriuos renka
istaigos visuotinis darbuotojy susirinkimas. I3rinkta komisijos sudétj tvirtina istaigos vadovas savo
isakymu,

o 79. Komisijos pirmininkas ir pirmininko pavaduotojas bei sekretorius renkami i3 komisijos
~ nariy pirmame komisijos posédyje, '

80. Medicinos etikos komisija:

80.1. domisi ir analizuoja jstaigos gydytojy, slaugos bei socialiniy darbuotoijy profesinés
veiklos etikos aspektus; .

80.2. priima ir teikia jstaigos administracijai rekomendacijas medicinos etikos klausimais,
sprendziant iskilusius gin&us, konfliktines situacijas tarp mediky, mediky ir pacienty;

80.3. teikia rekomendacijas apie eti¥kai tinkamg ir teisings pacienty atranka gydyti, kai
istaigos galimybés yra ribotos.

81. Medicinos etikos komisijos posédZius Saukia pirmininkas esant reikalui, bet ne refjay
kaip kartg per ketvirt],

82. Medicinos etikos komisija gali priimti sprendimus, jei jos posédyje dalyvauja ne maZiau
kaip pusé komisijos narty. Sprendimai priimami posedyje dalyvaujanéiy nariy balsy dauguma.
Balsams pasidalijus po lygiai, lemia komistjos pirmininko balsas, ‘

83. Medicinos etikos komisijos posédZiai yra protokoluojami, Posédziy protokolus pasiraso
pirmininkas ir sekretorius.

84. Medicinos etikos komisija savo darbe vadovaujasi Medicinos etikos komisijos nuostatais
ir darbo reglamentu, kuriuos tvirtina jstaigos vadovas.

XI SKYRIUS
VIESO KONKURSO PADALINIY, FILIALY VADOVY PRIEMIMO | DARBA
ORGANIZAVIMO IR SVEIKATOS PRIEZIUROS SPECIALISTY PRIEMIMO | DARBA
TVARKA, ISTAIGOS VADOVO ATSAUKIMO I$ PAREIGU PAGRINDA]
(PRIEZASTYS) IR TVARKA

85. Istaigos padaliniy vadovat } darbg priimami vieSojo konkurso bidu. Viedajj konkursa
organizuoja ir jo nuostatus tvirtina jstaigos direktorius. Istaigos padaliniy vadovais gali biiti
asmenys, kurie atitinka Sveikatos apsaugos ministerijos patvirtintus kvalifikacinius reikalavimus.

86. Istaigos sveikatos prie¥ifiros specialistai | darbg priimami Lietuvos Respublikos darbo
kodekso nustatyta tvarka. Sveikatos prieZiliros specialistai privalo tureti atitinkamy profesine
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acija jrodantj dokumenty (licencija, senifikaty ar ki), suteikiantj teise dirbti darba, i kur
istas priimamas. S

87. Istaigos vadavo at§aukimo pagrindy (prieZasliy) sgradas: _

87.1. asmeniui ikiteisminio tyrimo institucijos yra pareikstas jtarimas dél sunkaus ir labai
us nusikaltimo padarymo; :

87.2. asmuo pripaZintas kaltu dél sunkaus ir labai sunkaus nusikaltimo padarymo ir turi
¥nykusi arba nepanaikintg teistuma; |

: 873. asmeniui ikiteisminio tyrimo institucijos yra pareikitas jtarimas del nusikaltimo
yalstybés tarnybai ir vieiesiems interesams ar korupcinio pobiid%io nusikaltimo padarymui;
87.4. asmuo pripazintas kaltu dél nusikaltimo valstybes tarnybai ir vieSiesienns interesams ar
korupcinio pobiidZio nusikaitimo padarymo ir turi nei$nykusj ar nepanaikintg teistuma;,

' 87.5. asmeniui ikiteisminio tyrimo institucijos yra pareikitas jtarimas ar asmuo pripaZintas
kaltu dél baud¥iamojo nusiZengimo valstybés tamybai ir viediesiems interesams ar korupcinio ..
pobidZio baudZiamojo nusiZengimo valstybés tarnybai ir viediesiems intercsams ar korupcinia
- pobiid¥io baud¥iamojo nusiZengimo padaryimo ir nuo apkaltinamojo nuosprendZio jsiteiséjimo
© dienos nepraéjo 3 metai; E
s 87.6. asmeniuj ikiteisminio tyrimo institucijos yra pareik3tas jtarimas ar asmuo pripaZintas
* kaltu dél nusikaltimy, kuriais padaryta turtiné Zala valstybei, ir turi nei¥nykusj ar nepanaikintg
- 87.7. asmuo yra uzdraustos organizacijos narys; g
_ 87.8. asmuo yra atleistas i skiriamy ar renkamy pareigy dél priesaikos ar pasiZadéjimo

sulauZymo, pareigiino vardo pazeminimo ir nuo atleidimo i§ pareigy dienos nepragjo 3 metai; :
87.9. asmeniui yra atimia teisé eiti jstaigos vadovo pareigas;
87.10. asmuo yra atleistas i§ valstybés tamautojo pareigy paskyrus tarnybing nuobaudy ~
" atleidima i§ pareigy ir nuo atleidimo dienos nepraéjo 3 metai;
87.11. asmens padarytas korupcinio pobiid¥io teisés paZeidimas, t. y. darbo drausmes ar
. tarnybinis nusiZengimas, piktnaud¥iaujant tamnybine padétimi,” virdijant jgaliojimus, neatliekant .
- pareigy, paZeidZiant vieSuosius interesus ir nuo sprendimo dél darbo drausmés ar tamybinio
nusiZengimo padarymo nepraéj¢ 3 metai; '

87.12. asmuo netinkamai atliko darbo parcigas, asmens vykdoma veikia neatitiko jstaigos
interesy, asmuo nesilaiké teisés akty reglamentuojantiy sveikatos apsaugg ir kity jstaigos veikla
reglamentuojandiy teisés akiu;

87.13, asmuo yra pripaZintas diurk3%iai paZeides Lietuvos Respublikos vieSy ir privagiy’
intetesy derinimo valstybingje tarnyboje istatymo reikalavimus ir nue paZeidimo padarymo
nepraéjo 3 metai;

87.14. asmuo jtariamas padares baudZiamaji nusiZengima ar nusikaltima, tatiau nesurinkus
pakankamai duomeny ikiteisminis tyrimas nutranktas, o asmuo patrauktas administracinén
atsakomybén ir puo administracinés atsakornybés taikymo nepra¢jo | metai ar administraciné
atsakomybé nebuvo taikyta, taip pat pragj¢ naikinamieji drausminés atsakomybeés taikymo terminai;

87.15. paaiskéja, kad dalyvaudamas vieSame konkurse ¢iti Jstaigos vadovo pareigas asmuo
pateike suklastotus dokumentus arba nuslépé ar pateike tikrovés neatitinkandius duomenis, dél kuriy
negaléjo biti priimtas i vadovo pareigas. '

87.16. asmens savybés, rySiai ar kitos su juo ar jo aplinka susijusios aplinkybés ar faktai jj i
pareigas priimantiam asmeniui sudaro pagrinda padaryti i¥vada, kad asmuo akivaizdZiai Zemina
sveikatos sistemos autoritetg, griauna pasitikéjimg sveikatos sisterna, asmens sveikatos prieZiliros
jstaiga arba jas kompromituoja. - ' :

88.  [staigos vadovo atSaukimo tvarka: _

88.1. jstaigos vadovas atSaukiamas vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekse
104 straipsniu praradus pasitikéjimg vadovu be kaltés arba esant vadovo kaltiems veiksmams;

88.2. sprendimg dél Istaigos vadovo atfaukimo (neatSaukimo) priima savivaldybes meras;

88.3. priemus motyvuota sprendimg atSaukti jstaigos vadova 1§ pareigy, su vadovu sudaryt:
darbo sutartis nutraukiama.
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vadovo atostogy, ligos, komandiruodiy metu ir kitais atvejais, ka1 dél objektyviy
»s vadovas negali eiti pareigy, jo pareigas eina direktoriaus pavaduotojas medicinai,
mero paskirtas asmuo.

XTI SKYRIUS
JSTAIGOS TURTAS IR LESOS, JU NAUDOJIMO TVARKA

90. Istaigos turtgy sudaro teisés akty nustatyta tvarka daliminky perduotas ilgalaikis
usis turtas, turtas gautas kaip parama, turtas gautas pagal testamenta, finansiniai tekliai
8) ir kitas su jstaigos veikla susijes teisétai jgytas turtas.
91. Turta jstaiga naudoja jstatuose numatytai veiklai uZtikrinti ir plétoti.
- 92. Istaiga gali parduoti, perleisti, i¥nuomoti, jkeisti ilgalaikj turts, taip pat laiduoti ar
inti juo kity subjekty prievoliy jvykdyma, tik leidus visuotiniam dalininky susirinkimui.
93. Istaigos 1€¥y ¥altiniai:
93.1. privalomojo ir savanoriskojo sveikatos draudimo iéSos;
93.2. dalininky skirtos 1é30s;
03.3. valstybés ar savivaldybés biudZety tlksllmax asignavimai;
93.4. valstybes ar savivaldybés sveikatos fondy léSos, skirtos sveikatos programoms
finansuoti;
: 93.5. valstybés mvestlclmq programy lesos;
93.6. Lietuvos ir uZsienio fondq asignavimai;
93.7. lé3os, gautos i¥ fiziniy ir juridiniy asmeny pagal sveikatos prieZitiros sutartis uZ
suteiktas mokamas paslaugas ar sutartinius darbus;
03.8. le3os uZ teisés akty nustatytas mokamas paslangas;
93.9. 1é80s gaunamos kaip parama, dovana, taip pat gautos pagal testamenta,
93.10. skolintos lesos;
93.11. pajamos uZ i$nuomots ar parduoty jstaigos turta;
93.12. kitos teis¢tat jgytos l&3os.
94. Istaiga lé3as, gautas kaip parama, taip pat ir kitas negrgZintinai gautas 1é3as naudoja jas
perdavusio asmens nurodytiems (jei perduodamas 3ias lé3as asmuo davé tokjus nurodymus)
tikslams. Jei Sias }é8as perduodamas asmuo nurodymy nepateiké, tuomet jstaiga naudoja lédas savo
nuoZitira. [staiga privalo ¥ias léSas laikyti atskiroje saskaitoje ir sudaryti iSlaidy samata, jei to
reikalauja lé¥as perdaves asmuo, [staiga negali priimti lé3y, jei jas perduodantis asmuo nurodo Sias
lé3as naudoti kitiems tikslams, negu nustatyta jstaigos jstatuose.

95. Istaigos léSos gali buti naudojamos Siais jstatais numatytai ir jstatymy neuZdrausta
veiklai.

196. Istaigos gautas pelnas gali biiti naudojamas tik jstaigos jstatuose nustatytiems viefosios
veiklos tikslams siekti.

97. Istaigos pelnas negali biiti skiriamas dalininkams, jstaigos organy nariams, darbuotojy
premijoms.

XIII SKYRIUS
ISTAIGOS FINANSINE VEIKLOS KONTROLE

98. Istaigos atlickamy paslaugy valstybing kontrole atlicka vieduyju istaigy, sveikatos
prieZiiiros jstaigy ir kituose jstatymuose numatytos institucijos.

99.Istaigos administracija privalo pateikti dalininkams, valstybés ir savivaldybés kontrolés
bei kitoms teisés aktuose numatytoms kontrolivojandioms institucijoms juy reikalaujamus, su
istaigos veikla susijusius, dokumentus.
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XIV SKYRIUS
ISTAIGOS ISTATU KEITIMAS

aciatyvos teisg keisti ir papildyti jstaigos jstatus turi jstaigos vadovas ir dalininkai.
Istaigos jstatai pakeitiami ir papildomi visuotinio dalininky susirinkimo sprendimu.
Jstaty pakeitimai ir papildymai jsigalioja nuo jy teisinio perregistravimo istatymy

XVSKYRIUS
ISTAIGOS FILIALAI

103. Istaiga gali turéti filialy. Filialas yra jstaigos padalinys, turintis atskirg buveine bei
istracijg ir atlickantis visas arba dalj jstaigos funkcijy. Filialas néra juridinis asmuo ir veikia
kaip juridinio asmens, vardu pagal jstaigos jstatus ir jstaigos vadovo suteiktus jgaliojimus,
urodyti filialo nuostatuose.

104. Filialy skaitius neribojamas. Sprendimg steigti filiala priima visuotinis dalininky
105. Filialo turtas yra apskaitomas jstaigos finansinéje atskaitomybéje, taip pat atskiroje
filialo finansin¢je atskaitomybéje. Filialas gali turéti subsaskaitas.

_ 106. Filialas registruojamas ir iSregistruojamas jstatymy nustatyta tvarka. Apie filialo veikl
ju vadovai atsiskaito jstaigos vadovui ir kitiems patariamiesiems organams,

107. ]staigos filialy vadovai | darbq priimami vie$o konkurso biidu. Vieig konkursa
organizuoja jstaigos vadovas.

108. Istaigos filialy vadovais gali blti asmenys, kurie atitinka Sveikatos apsaugos
ministerijos patvirtintus kvalifikacinius reikalavimus. staigos filialy vadovais negali bGti vyresni
kaip 65 mety asmenys. :

109. Filialo veikla nutraukiama visuotinio dalininky susirinkimo sprendimu.

XVI SKYRIUS
JSTAIGOS PRANESIMU IR SKELBIMY PASKELBIMO TVARKA

110. [staigos visuotinio dalininky susirinkimo nutarimai ir kiti pranedimai, su kuriais pagal
Lietuvos Respublikos jstatymus arba Siuos jstatus bitina supaZindinti visus jstaigos dalininkus ir
kitus asmenis iSsiundiami jiems ne véliau kaip per 15 darbo dieny nuo nutarimo priémimo arba
pranesimo parengimo dienos. Sprendimai ir praneSimai siundiami registruotu laisku arba jteikiami
pasiradytinai. Si taisyklé netaikoma jstaigy pranefimams apie 3¥aukiama visuotinj dalininky
susirinkima.

111, Istaigos pranefimai ir skelbimai, kurie pagal jstatymus ir jstatus turi biiti skelbiami
vieSai, spausdinami respublikiniame dienradtyje ,Lictuvos rytas“ ir juridiniy asmeny registro
tvarkytojo leidZiamame elektroniniame leidinyje vieSiems prane$imams skelbti.

112. Praneimuose turi biiti nurodyta visa informacija, kuria pateikti reikalauja Lietuvos
Respublikos jstatymai bei kiti teisés aktai. U2 prane$imy ir skelbimy turinj bei paskelbima atsako ir

Juos pasirado jstaigos vadovas.
XVH SKYRIUS
DOKUMENTU IR KITOS INFORMACIJOS APIE [STAIGOS VEIKLA PATEIKIMO
DALININKAMS TVARKA

113, Istaigos dalininkas turi teis¢ gauti i§ jstaigos visa pageidaujamg informacija apie
istaigos veiklg ir finansing padétj.

114. Istaiga, gavusi dalininko prafyma dél dokumenty ar kitos informacijos pateikimo, per
10 dieny rastu pateikia pra¥omg informacija ar dokumentus.
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115. Dalininkui teikiamy dokumenty kopijos turi biiti atitinkamai patvirtintos, o lydratis
pasiraSytas jstaigos vadovo.

XVIII SKYRIUS
INFORMACIJOS APIE JSTAIGOS VEIKL A PATEIKIMO VISUOMENEI TVARKA

116. Istaigos vadovo parengta metiné veiklos ataskaita yra vieda. Bet kurio fizinio ar
juridinio asmens reikalavimu jstaiga savo buveinéje turi sudaryti sglygas susipaZinti su jstaigos
praeity mety veiklos ataskaita. Tuo tikslu jstaigoje turi biiti speciali ataskaitos kopija, ant kurios
paskutinio lapo antros pusés susipaZings asmuo paZymi apie susipaZinimg.
- 117, Ataskaita turi biiti pateikta fiziniam asmeniui arba juridinio asmens atstovui,
velluanélam pagal jgaliojimg, ne véliau kaip po 1 valandos nuo ra3ti¥ko reikalavimo gavimeo.
S 118. Ataskaity susipaZinti patezkza ;stmgos vadovas ar kitas jo jgaliotas jstaigos darbuotojas.
' -.AMtos iSdavimas susipaZinti ir jos priémimas po susipaZinimo turi biti fiksuojamas Zumale,
uZratant daty, valandq ir minute, kada ir kam iSduota ataskaita ir kada i§ ko priimta.

-+ 119. SusipaZinti su ataskaita skiriama iki 1 valandos laiko.
120. Asmenims susipaZjstant su jstaigos atskaita turi dalyvauti bent vienas jstaigos
- da:buotojas Kopijuoti ataskaity su ja susipaZjstantiems asmenims draudZiama.

XIX SKYRIUS
ISTAIGOS PERTVARKYMAS, REORGANIZAVIMAS IR LIKVIDAVIMAS

121, Istaiga gali biiti pertvarkyta, reorganizuota ir likviduota Lietuvos Respublikos civilinio
kodekso, VieSujy jstaigy jstatymo ir kity teisés akty nustatyta tvarka.

Vienintelio dalmmko

igaliotas asmuo

2020 m. gegu¥és 25 d.
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